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SIAULIU ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato mokiniy mokymosi pasiekimy ir
individualios pazangos vertinimo tikslus, principus, bidus, vertinimo planavimo ir organizavimo,
vertinimo rezultaty fiksavimo ir panaudojimo, mokiniy ir jy tévy (ripintojy) informavimo bei
jvertinimy perziiiros tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Mokiniy, kurie
mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. V-1125, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556, PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, 2025-2026 ir 20262027 mokslo mety pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V-559,
PaZzyméjimy ir brandos atestaty iSdavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. ISAK-236, su vélesniais Siy teisés akty
pakeitimais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos ugdymo planu ir kitais mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimg reglamentuojanciais teisé€s aktais.

3. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. ApraSo nuostatos taikomos visiems gimnazijoje pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas besimokantiems mokiniams ir juos ugdantiems mokytojams.

5. Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus vadovaujamasi teisés aktuose nustatytais
vertinimo principais, atsizvelgiama ] individualia mokinio paZangg, uZtikrinamas vertinimo
teisingumas, nesaliSkumas, skaidrumas ir akademinis sgziningumas.

Il SKYRIUS
MOKINIYU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

6. Pagrindiniai mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei
metodus;

6.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygi
pasibaigus pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

6.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

7. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo biidai:

7.1. formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:



7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

7.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti tai, kg jie iSmoko, sudarymag, kad
kiekvienas mokinys galéty atskleisti savo potencialg;

7.1.3. griztamojo rysio teikima, jvardijant mokinio stiprybes, tobulintinas sritis ir tolesnius
mokymosi Zingsnius;

7.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

7.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj, jsivertinti pasiektg rezultata,
atrasti asmenin¢ mokymosi prasmg.

7.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui:

7.2.1. gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamgjj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamojo vertinimo rezultatai
fiksuojami pazymiu, jrasu, pasiekimy lygiu ar kita bendrosiose programose ir Siame ApraSe numatyta
forma.

7.2.2. apibendrinamasis vertinimas turi:

7.2.2.1. buti prasmingas — mokytojai, mokiniai ir jy tévai (riipintojai) turi aiskiai suprasti,
kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiskia gauti mokymosi rezultatai, ka reikéty daryti toliau;

7.2.2.2. atitikti $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas zinias;

7.2.2.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

7.2.2.4. sudaryti galimybg iSmokti — prie§ pazymiu vertinamg atsiskaitymg mokiniams
sudaromos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj ry$j apie mokymosi pazanga;

7.2.2.5. vertinti mokinio pasiekimus ir pazangg daugiau nei vienu vertinimo biidu ir
skirtingais vertinimo jrankiais;

7.2.2.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale, kuri suprantama mokiniams;

7.2.2.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi biiti grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

7.2.2.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.

7.3. iSorinis apibendrinamasis vertinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka,
organizuojant pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, valstybinius brandos egzaminus ir kitus
nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus.

7.4. Mokinio mokymosi pasiekimams, pazangai ir kompetencijy pokyciams stebéti gali biiti
taikomas kaupiamasis vertinimas, kai per nustatytg laikotarp; kaupiami kiekybiniai ir kokybiniai
mokymosi jrodymai. Kaupiamojo vertinimo informacija naudojama griztamajam rySiui teikti ir gali
biti panaudojama pagrindziant apibendrinamgjj vertinimg. Kaupiamojo vertinimo Kkriterijai,
fiksavimo ir apibendrinimo tvarka nustatomi dalyko vertinimo susitarimuose, su kuriais mokiniai
supazindinami mokslo mety pradzioje ir, esant poreikiui, prie§ pradedant nauja mokymosi etapa.
Kaupiamasis vertinimas negali biiti grindziamas mokinio elgesiu ar kitomis aplinkybémis, tiesiogiai
nesusijusiomis su jo mokymosi pasiekimais.

11 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas $iais lygmenimis:

8.1. asmeniniu (mokinio) lygmeniu, kuris apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimas planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui, o jsivertinimo
metodai ir priemonés parenkami atsizvelgiant ] individualius mokinio poreikius, polinkius ir
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galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

8.2. tarpasmeniniu (keliy mokiniy) lygmeniu, kuris apima mokiniy tarpusavio j(si)vertinimg
pagal konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui,
o metodai ir priemonés parenkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius, darbo poromis ir
grupémis patirtj, grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir (ar) grupiy charakteristikas;

8.3. bendruomeniniu klasés lygmeniu, kuris apima mokytojo planuojama ir jgyvendinama
mokiniy pasiekimy vertinimg, siekiant visy trijy vertinimo tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir
sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybg. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai ir
priemonés parenkami atsizvelgiant ] mokymosi tikslus ir konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés
(grupés) ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina vertinimo
bidus.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

9. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti.
Vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy gimnazijos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

10. Vertinant mokiniy pasiekimus vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas mokinys gali
augti ir tobuléti, kai jam sudaromos individualius poreikius atitinkancios salygos ir teikiama
reikalinga mokymosi pagalba.

11. Vertinami mokinio pademonstruoti mokymosi pasiekimai, todél vertinimas negali biiti
naudojamas kaip apdovanojimo ar drausminimo priemoné.

12. Mokiniy pazanga skatinama orientuojantis j asmeninj tobul¢jima, o ne ] siekj biiti
geresniam uz kitus. Vengiama mokiniy pasiekimy lyginimo tarpusavyje.

13. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

13.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

13.2. ugdymo procese taiko mokymosi tikslus, dalyko specifikg ir mokiniy poreikius
atitinkancius pasiekimy stebésenos ir vertinimo metodus;

13.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

13.4. su kitais mokytojais ir metodinése grupése kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimo klausimus;

13.5. nuolat reflektuoja savo mokymo ir mokiniy pasiekimy bei kompetencijy vertinimo
praktika, vertindamas jos poveikj kiekvieno mokinio mokymuisi;

13.6. tobulina vertinimo priemones ir jrankius, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi
pasiekimus ir jgytas kompetencijas;

13.7. aptaria su mokiniais akademinio saziningumo klausimus ir Sio ApraSo nustatytas
saZiningumo principo nesilaikymo pasekmes;

13.8. teikia mokiniams ir jy tévams (riipintojams) aiSkig informacija apie mokymosi
pasiekimus, paZzanga, mokymosi sunkumus, reikalinga pagalbg, vertinimo kriterijus ir vertinimo
rezultaty reikSme;

13.9. mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis tvarko
vadovaudamasis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, kitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teis€s aktais ir gimnazijos nustatytomis duomeny apsaugos taisyklémis;

13.10. informuoja mokinius ir jy tévus (ripintojus), kokie vertinimo darbai ir kiti vertinimo
démenys daro jtakg pusmecio dalyko jvertinimui ir kaip nustatomas metinis dalyko jvertinimas.



V SKYRIUS

VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

14. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose apraSytus pasiekimus ir metodinése grupése patvirtintus dalyky vertinimo

Kriterijus.

15. DeSimtbalé vertinimo skalé pagrindiniame ir viduriniame ugdyme taikoma orientuojantis
1 pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose apibréztus pasiekimy lygius. Konkretaus
balo skyrimas tame paciame pasiekimy lygyje grindZziamas vertinimo uzduoties kriterijais, mokinio
pademonstruoty mokymosi pasiekimy apimtimi, kokybe ir savarankiskumu:

Pasiekimy lygis

Pazymys

Trumpas
apibiidinimas

Orientaciniai pasiekimuy poZymiai

Aukstesnysis

10
(desimt)

Puikiai

Mokinys savarankiskai ir uztikrintai atlieka aukStesniojo
lygio uzduotis, zinias ir gebéjimus taiko naujame ir
nejprastame  kontekste, analizuoja,  apibendrina,
argumentuoja ir sprendzia sudétingas keliy zingsniy
uzduotis. Sudétingose, naujose ar nejprastose situacijose
savarankiskai susieja keliy sriciy zinias, pasirenka ir
pagrindzia sprendimo buda, nesiremdamas pateiktu
sprendimo pavyzdziu.

Aukstesnysis

9 (devyni)

Labai gerai

Mokinys savarankiSkai atlieka didzigja dali uzduociy,
geba taikyti Zinias naujose situacijose, tacCiau gali
pasitaikyti pavieniy netikslumy ar neisbaigty sprendimy.
Sudétingas uzduotis naujose ar | nagrinétas panaSiose
situacijose sprendzia savarankiskai, taciau kai kuriems
sprendimo aspektams patikslinti gali pasinaudoti paviene
konsultacija.

Pagrindinis

8

(aStuoni)

Gerai

Mokinys teisingai ir gana savarankiskai atliecka dauguma
uzduoCiy, geba taikyti Zinias jprastame kontekste,
sprendzia keliy Zingsniy uzduotis, prireikus tikslingai
pasinaudoja konsultacija. Nesudétingas keliy zingsniy
uzduotis pazZjstamose ar j nagrinétas panasiose situacijose
atlieka savarankiskai, prireikus pasinaudodamas trumpu
patarimu ir pats uzbaigdamas sprendima.

Pagrindinis

7
(septyni)

Pakankamai gerai

Mokinys demonstruoja pagrindinius gebéjimus, taciau
sudétingesnése situacijose dazniau reikia patarimo; dalis
atsakymy gali buti nei§samis ar netiksliis. Nesudétingas
keliy zingsniy uzduotis jprastose ar panasiose situacijose
atlieka konsultuodamasis, o susiedamas veiksmus ar
pasirinkdamas sprendimo buda pasinaudoja
nukreipiamaisiais klausimais.

Patenkinamas

6 (3ei)

Vidutiniskai

Mokinys atlieka didesng¢ dalj paprastesniy uzduoc¢iy, geba
taikyti pagrindines Zinias pazjstamame kontekste,
naudodamasis netiesiogine pagalba ar nukreipiamaisiais
klausimais. Paprastas uzduotis pazjstamose situacijose
atlieka remdamasis pateikta instrukcija ar bendru
pavyzdziu, o gaves netiesioging pagalba geba testi ir
uzbaigti veiklg.




Pasiekimy lygis

Pazymys

Trumpas
apibadinimas

Orientaciniai pasiekimuy poZymiai

Patenkinamas

5 (penki)

Patenkinamai

Mokinys atlieka dalj pagrindiniy uzduo¢iy, demonstruoja
esminius, bet dar nepakankamai tvirtus gebéjimus;
dazniau reikia nukreipimo ar pagalbos. Paprastas uzduotis
1 nagrinétas labai panasiose situacijose atlieka remdamasis
artimu pavyzdziu ir nuosekliais nukreipiamaisiais
klausimais, taciau sprendimas lieka i§ dalies netikslus ar
nei$samus.

Slenkstinis

4 (keturi)

Pakankamai
patenkinamai

Mokinys, padedamas mokytojo, atlieka elementarias
uzduotis, geba veikti gerai pazjstamoje situacijoje,
atkartoja pateikta pavyzdj ir pademonstruoja minimalius
bendrojoje  programoje  nustatytus  pasiekimus.
Paprasciausias uzduotis gerai pazjstamose ar kartotose
situacijose atlieka pagal konkrety pavyzdj arba mokytojui
padedant pasirinkti ir atlikti atskirus veiksmus.

Nepatenkinamas™

3 (trys)

Nepatenkinamai

Mokinys pademonstruoja dalj vertinamy Ziniy ar
gebéjimy, taciau jy nepakanka slenkstinio pasiekimy lygio
reikalavimams pasiekti; atliktame darbe yra tam tikry
teisingy mokymosi pasiekimy jrodymy. Paprasciausiose
pazjstamo konteksto uzduotyse, net naudodamasis
pavyzdziu ar nukreipiamaisiais klausimais, teisingai
atlieka tik dalj butiny veiksmy ir slenkstinio lygio
nepasiekia.

Nepatenkinamas*

2 (du)

Blogai

Mokinys pademonstruoja tik pavienius ziniy ar geb&jimy
elementus; didzioji uzduoties dalis atlikta neteisingai arba
nebaigta; mokymosi pasiekimy jrodymy labai mazai.
PaprascCiausiose kartotose situacijose, naudodamasis
konkreciu pavyzdziu ir mokytojo pagalba, atlieka tik
pavienius teisingus veiksmus, nesusiedamas jy j uzduoties
sprendima.

Nepatenkinamas®

1 (vienas)

Labai blogai

Mokinys  praktiskai nepademonstruoja  vertinamy
mokymosi pasiekimy; atlikto darbo nepakanka net
minimaliems vertinamos srities pasiekimams pagrjsti.
PaprasCiausiose gerai paZzjstamose situacijose, net
pateikus konkrety pavyzdj ir padedant pradéti veikla,
nepademonstruoja uzduociai atlikti butiny elementariy
ziniy ar gebé&jimy.

16. Nustacius akademinio nesgziningumo atvejj, mokinio pasiekimai vertinami §io Apraso

57 punkte nustatyta tvarka.

Darbas,

kuris nelaikomas

patikimu mokinio savarankiSkai

pademonstruoty mokymosi pasiekimy jrodymu, paZymiu nevertinamas. Mokytojas fiksuoja atvejj ir
sudaro galimybe mokinio pasiekimus patikrinti lygiaverte uzduotimi arba kitu tinkamu biidu.
Poveikio priemonés taikomos pagal gimnazijoje nustatyta mokiniy elgesio tvarkg ir néra siejamos su
paZzymio mazinimu.

17. Valstybiniy brandos egzaminy vertinimo” skalé.

Rezultatas | Pasiekimy lygis Balai
aukstesnysis 86-100

ISlaikyta pagrindinis 50-85
patenkinamas 41-49




Rezultatas | Pasiekimy lygis Balai
slenkstinis 30-40

Neislaikyta | nepatenkinamas 1-29

*Valstybinio brandos egzamino jvertinimas balais nustatomas susumavus jo daliy taskus ir juos perskai¢iavus
| balus teisés akty nustatyta tvarka. Lenteléje nurodomi galutinio jvertinimo balai, o ne egzamine surinkti taskai.

18. Dalykai ir ugdomosios veiklos, kuriy pasiekimai vertinami jrasais ,,jskaityta“ (,,jsk.*) /
,heiskaityta® (,,neisk.*):

18.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba);

18.2. pilietiSkumo pagrindai;

18.3. fizinis ugdymas;

18.4. gyvenimo jgudziai;

18.5. socialiné-pilietiné veikla;

18.6. karjeros ugdymas;

18.7. dalyko modulis;

18.8. projektiné veikla.

19. Dalyko modulis yra dalyko programos dalis. Modulio mokymosi pasiekimy vertinimo
rezultatai jtraukiami ] atitinkamo dalyko mokymosi pasiekimy vertinimg pagal dalyko vertinimo
susitarimus.

20. I gimnazijos klasiy mokiniams taikomas vieno meénesio adaptacinis laikotarpis, per kurj
dalyky mokytojai ir klasés vadovas / kuratorius stebi mokiniy savijauta, jsitraukimg j ugdymo
procesa, mokymosi pasiekimus ir pazanga:

20.1. pirmasias dvi adaptacinio laikotarpio savaites I gimnazijos klasiy mokiniy pasiekimai
paZymiais nevertinami; mokytojai taiko mokiniy pazinimo biidus ir mokytis padedantj formuojamaji
vertinima;

20.2. treCigja ir ketvirtaja adaptacinio laikotarpio savaites mokiniy pasiekimai gali biiti
vertinami paZymiais, taciau nepatenkinami jvertinimai nefiksuojami; mokiniui teikiamas grjZtamasis
rySys ir, esant poreikiui, mokymosi pagalba.

21. Naujai j gimnazijg atvykusiems II gimnazijos klasés mokiniams ir naujai atvykusiems
mokiniams, pradedantiems mokytis III gimnazijos klas¢je, taip pat I gimnazijos klasés mokiniams,
atvykusiems pasibaigus 20 punkte nustatytam bendram adaptaciniam laikotarpiui, taikomas vieno
ménesio adaptacinis laikotarpis nuo mokymosi gimnazijoje pradzios. Pirmasias dvi Sio laikotarpio
savaites jy pasiekimai gali biiti vertinami pazymiais, ta¢iau nepatenkinami jvertinimai nefiksuojami;
mokytojai taiko mokinio pazinimo buidus, formuojamajj vertinimg ir teikia reikalingg mokymosi
pagalba. I gimnazijos klasés mokiniams, atvykusiems bendro adaptacinio laikotarpio metu, taikomos
20 punkto nuostatos; prireikus papildoma adaptacija numatoma pagal 22 punkta.

22. Jeigu pasibaigus adaptaciniam laikotarpiui mokiniui iSlieka su prisitaikymu prie ugdymo
proceso susijusiy sunkumy, dalyko mokytojas arba klasés vadovas / kuratorius informuoja skyriaus
vedéja. Atsizvelgiant  nustatytus mokinio poreikius, dalyko mokytojo, klasés vadovo / kuratoriaus ir
skyriaus ved¢jo susitarimu numatomas papildomas adaptacijos laikotarpis, jo trukmé, mokymosi
pagalbos priemonés ir pazangos stebésenos biidai. Apie susitarimus informuojamas mokinys ir
nepilnamecio mokinio tévai (riipintojai).

VI SKYRIUS
ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

23. Atsiskaitomieji darbai priskiriami trumpesnio laikotarpio apibendrinamajam vertinimui.
Jais siekiama nustatyti mokinio pasiekimus ir pazanga baigus tema, skyriy ar kurso dalj, teikti
griztamajj ry$j, numatyti tolesnio mokymosi kryptis ir reikalingg pagalba.

23.1. Atsiskaitomuoju darbu Siame ApraSe laikomas i§ anksto planuojamas kontrolinis
darbas, testas, rasinys, praktinis, projektinis, tiriamasis ar kitas darbas, kuriuo pazymiu ar jrasu



apibendrinami mokinio pasiekimai baigus tema, skyriy ar sutarta mokymosi etapa. Formuojamojo
vertinimo uzduotys paZymiu nevertinamos. Pazymiu vertinama uzduotis negali biiti vadinama
formuojamojo vertinimo uzduotimi siekiant iSvengti Siame Aprase nustatyty planavimo ir
informavimo reikalavimy.

24. Atsiskaitomuosius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Ilgalaikiame plane numatomi
pagrindiniai apibendrinamojo vertinimo etapai, o konkrecios atsiskaitomyjy darby datos fiksuojamos
e. dienyne.

25. Atsiskaitomyjy darby uzduotis, atitinkancias iSnagrinétg temg, skyriy ar kurso dalj,
rengia arba parenka mokytojas, vadovaudamasis dalyko bendrgja programa ir teisétai naudodamasis
kity autoriy parengta didaktine medziaga bei skaitmeniniais iStekliais.

26. Rengdamas ar parinkdamas atsiskaitomaji darba, mokytojas atsizvelgia j dalyko
bendrojoje programoje aprasytus pasiekimy lygiy pozymius. Uzduotys sudaromos taip, kad mokiniai
turéty galimybe pademonstruoti skirtingo sudétingumo pasiekimus ir nebtity ribojama galimybe
pademonstruoti aukstesnio lygio pasiekimus. Mokiniams, kuriems ugdymas pritaikytas, uzduotys, jy
atlikimo biidai ir sglygos pritaikomi pagal nustatytus ugdymosi poreikius.

27. Atsiskaitomyjy darby datas mokytojai planuoja ir derina e. dienyno atsiskaitomyjy darby
grafike, atsizvelgdami ] mokiniy mokymosi kriivi. Apie atsiskaitomojo darbo data, pobtdj, apimtj ir
vertinimo kriterijus mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.

28. D¢l svarbiy priezasCiy atsiskaitomojo darbo data gali biiti kei¢iama. Apie pakeitimag
mokiniai informuojami kuo anksc¢iau, o nauja data nedelsiant fiksuojama e. dienyne, atsizvelgiant |
kity atsiskaitomyjy darby grafika.

29. |I-1I gimnazijos klasiy mokiniams tg pacig dieng organizuojamas ne daugiau kaip vienas
atsiskaitomasis darbas. I11-1V gimnazijos klasiy mokiniams tg pacig dieng gali biiti organizuojami ne
daugiau kaip du atsiskaitomieji darbai, kai mokiniai mokosi skirtingose srauto grupése, darbai i§
anksto suderinti e. dienyno grafike ir apie juos mokiniai informuoti nustatytu laiku. Darby
pasiskirstymas vertinamas pagal kiekvieno mokinio individualy tvarkarastj, uzduociy apimtj ir
pasirengimui reikalingg laika. Vien darby suderinimas srauto grupése néra pakankamas pagrindas
didinti konkretaus mokinio atsiskaitymy kriivj.

30. Atsiskaitomieji darbai jvertinami, rezultatai paskelbiami ir mokiniams suteikiamas
griztamasis rySys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo atlikimo dienos. ISimtis taikoma didelés
apimties projektiniams, tiriamiesiems ar kiirybiniams darbams, kuriy vertinimo terminas mokiniams
paskelbiamas i§ anksto.

31. Mokiniui neatvykus j atsiskaitomajj darba, jo neatlikimo faktas fiksuojamas e. dienyne,
o mokinys informuojamas apie atsiskaitymo tvarka:

31.1. dél ligos ar kity pateisinamy priezas¢iy atsiskaitomojo darbo neatlikes mokinys
atsiskaito su mokytoju suderintu laiku, bet paprastai ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo grjzimo j
ugdymo procesa; mokiniy atostogos j §] terming nejskaiiuojamos. Atsizvelgiant ] mokinio nebuvimo
trukme, sveikatos bikle ar kitas svarbias aplinkybes, gali biiti nustatytas ilgesnis terminas.

31.2. mokiniui atsiskai¢ius, jvertinimas jraSomas j e. dienyng $io Apraso 30 punkte nustatytu
terminu, skai¢iuojamu nuo mokinio darbo atlikimo dienos; komentare nurodomas atsiskaitomojo
darbo pavadinimas arba tema ir pradiné jo organizavimo klas¢je ar grupéje data;

31.3. Mokiniui be pateisinamos prieZasties sutartu laiku neatsiskaiCius uz atsiskaitomajj
darbg, e. dienyne fiksuojamas neatsiskaitymo faktas ir nustatomas kitas atsiskaitymo terminas.
Pazymys rasomas tik jvertinus mokinio pademonstruotus mokymosi pasiekimus. Mokinys, be
pateisinamos priezasties neatsiskaitgs uz atsiskaitomuosius darbus, juos turi atlikti iki pusmecio
pabaigos:

31.3.1. mokiniui pakartotinai neatvykus atsiskaityti arba per nustatyta terming
neatsiskaicius, dalyko mokytojas e. dienyne informuoja mokinio tévus (riipintojus), nurodydamas
neatsiskaitytg darbg ir kitg atsiskaitymo terming;

31.3.2. mokiniui turint du ar daugiau neatsiskaityty darby i§ to paties dalyko, dalyko
mokytojas apie tai informuoja klasés vadova / kuratoriy, su mokiniu aptaria neatsiskaitymo priezastis
ir, esant poreikiui, numato mokymosi pagalba bei tolesnio atsiskaitymo veiksmus;



31.3.3. ne véliau kaip likus 4 savaitéms iki pusmecio pabaigos, dalyko mokytojas e. dienyne
informuoja mokinj ir jo tévus (riipintojus) apie Visus tuo metu likusius neatsiskaitytus darbus ir
nurodo jy atsiskaitymo terminus;

31.3.4. ne véliau kaip likus 2 savaitéms iki pusmecio pabaigos, jei mokinys vis dar turi
neatsiskaityty darby, dalyko mokytojas pakartotinai e. dienyne informuoja mokinj ir jo tévus
(rlipintojus), taip pat informuoja klasés vadova / kuratoriy. Esant poreikiui, situacija aptariama su
skyriaus vedéju ir (ar) direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

31.3.5. Iki pusmecio pabaigos neatlikus skirty vertinimo uzduociy ir nepademonstravus
bendrojoje programoje numatyty pasiekimy, pusmecio jvertinimas fiksuojamas Sio Apraso mokinio
mokymosi pasiekimy fiksavimo baigiantis ugdymo laikotarpiui skyriuje nustatyta tvarka;

31.3.6. Informacija apie neatsiskaitytus darbus, atsiskaitymo terminus ir pakartotinj
informavima, pateikta mokiniui ir jo tévams (riipintojams) e. dienyne, laikoma oficialiu informavimu.

32. Atsiskaitomieji darbai neorganizuojami pirmaja dalyko pamoka po mokiniy atostogy ar
Sventiniy dieny. Mokiniui po ligos ar ilgesnio nebuvimo dél kity pateisinamy priezas¢iy pirmaja
dalyko pamoka po grizimo neskiriama atsiskaityti uz jo nebuvimo metu vykdyta mokymosi turinj.
Atsiskaitymui sudaromas pakankamas pasirengimo laikas ir teikiama reikalinga mokymaosi pagalba.
Baigiantis pusmeciui atsiskaitomieji darbai planuojami taip, kad likty pakankamai laiko darbams
jvertinti, griztamajam ryS$iui pateikti ir, esant poreikiui, mokymosi pagalbai organizuoti.

33. Jau jvertintas atsiskaitomasis darbas vien mokinio pageidavimu siekiant aukStesnio
pazymio pakartotinai neatlieckamas. Galimybé pakartotinai pademonstruoti mokymosi pasiekimus
sudaroma Siame ApraSe, mokymosi pagalbos susitarimuose arba mokinio individualiame ugdymo
plane nustatytais atvejais.

VII SKYRIUS
MOKINIU MOKYMO(SI) KRUVIO STEBESENA IR REGULIAVIMAS

34. Mokymo(si) kruvio stebésenoje dalyvauja:

34.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

34.1.1. koordinuoja mokiniy mokymo(si) kriivio ir atsiskaitomyjy darby stebésena;

34.1.2. skatina pedagogy bendradarbiavima, sprendziant mokiniy mokymo(si) krivio
reguliavimo klausimus;

34.1.3. teikia metoding pagalba pedagogams dél mokymo(si) kriivio reguliavimo.

35. Skyriy vedéjai:

35.1. organizuoja mokytojy bendradarbiavima sprendziant mokiniy mokymosi motyvacijos
ir kriivio optimizavimo klausimus;

35.2. stebi mokiniy mokymo(si) kriivj ir atsiskaitomyjy darby suderinamuma;

35.3. ne reciau kaip du kartus per mokslo metus organizuoja paraleliy klasiy mokymo(si)
kriivio ir atsiskaitomyjy darby pasiskirstymo aptarimag su klasiy vadovais / kuratoriais ir, esant
poreikiui, dalyky mokytojais bei direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

36. Vaiko geroves komisija:

36.1. esant poreikiui nagrinéja individualias ar pasikartojancias mokiniy mokymo(si) kruvio,
savijautos, mokymosi motyvacijos ar pazangos problemas ir, bendradarbiaudama su klasés vadovu /
kuratoriumi, dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais ir administracija, sitilo pagalbos bei
kriivio reguliavimo priemones;

36.2. kiekvienais mokslo metais bent kartag I-IV gimnazijos klasése vykdo mokiniy
mokymo(si) kravio tyrimg. Tyrimo rezultatai aptariami Metodinéje taryboje ir (ar) Mokytojy
taryboje.

37. Mokytojas:

37.1. 1§ anksto planuoja atsiskaitomuosius darbus, jy datas fiksuoja ir derina e. dienyno
atsiskaitomyjy darby grafike, vadovaudamasis Sio Apraso atsiskaitomyjy darby organizavimo
nuostatomis.



37.2. namy darby uzduotis jvardija ir paaiskina pamokoje bei ta pacig dieng iki 18.00 val.
fiksuoja e. dienyne. Jei namy darbai neskiriami, jraso ,,neskirta”. Dorinio ir fizinio ugdymo, teatro,
Sokio ir muzikos mokytojams Sios skilties pildyti nereikia;

37.3. racionaliai planuoja pamokos laikg ir ugdymo(si) metodus, kurie skatinty kuo daugiau
iSmokti pamokoje:

37.3.1. organizuoja tarpdalykine integracija;

37.3.2. planuodamas ir organizuodamas mokyma(si) vadovaujasi ugdymo dizaino
principais;

37.3.3. veiksmingai paskirsto laikg tarp teoriniy Ziniy perteikimo ir kompetencijy ugdymo;

37.3.4. teikia savalaikj grjztamajj rysj, padedantj mokiniui Salinti mokymosi spragas ir
suprasti, kaip efektyviai valdyti savo mokymosi procesa;

37.3.5. skirdamas namy darbus atsizvelgia ] mokiniy gebéjimus, ugdymosi poreikius,
mokymosi kravij ir uzduociy tikslinguma. Namy darbai gali biiti skiriami siekiant:

37.3.5.1. jtvirtinti / pagilinti / susisteminti / pakartoti konkreciai jvardinta mokomaja
medziaga, zinias ir jgiidzius;

37.3.5.2. mazinti mokymosi atotriikj, atsiradusj dé¢l praleisty pamoky ar kity svarbiy
priezasciy;

37.3.5.3. ugdyti gebéjimus pritaikyti teorijg praktiSkai / jtvirtinti praktinius geb&jimus;

37.3.5.4. formuoti savarankisko / individualaus darbo jgudzius;

37.3.5.5. formuoti savikontrolés jgiidzius, kad mokinys mokytysi koreguoti klaidas
(mokytojo nurodytas);

37.3.5.6. patikrinti, kaip suprato atskirg tema, siekiant grjztamojo rysio;

37.3.5.7. ugdyti geb¢jima naudotis informaciniais Saltiniais.

37.3.6. namy darby uzduotis diferencijuoja ir (ar) individualizuoja pagal mokiniy geb¢jimus,
ugdymosi poreikius ir mokymosi pasiekimus: mokiniams, kuriems reikalingos didesnio i$§tikio
uzduotys, taip pat itin gabiems mokiniams skiriamos sudétingesnés, kiirybinés ir probleminés
uzduotys, ugdancios kritin] mastyma, gebéjimg analizuoti, vertinti ir taikyti informacija; mokymosi
sunkumy turintiems mokiniams skiriamos jy gebéjimus ir poreikius atitinkancios uzduotys,
padedancios jtvirtinti pagrindines Zinias ir gebéjimus, patirti mokymosi sekme, jsivertinti pazangg ir
mazinti atotriikj tarp esamo ir siekiamo mokymosi rezultato;

37.3.7. toje pacioje klas¢je dirbantys mokytojai tarpusavyje derina namy darby uzduociy
apimt], kad laikas, skirtas visy dalyky namy darbams atlikti, per dieng nevirSyty rekomenduojamos
120 minuciy trukmeés. Atsizvelgiant ] individualius mokiniy poreikius, namy darbams skirtas laikas
gali didéti, bet ne daugiau kaip 20 procenty nurodyto laiko;

37.3.8. skirdamas namy darbus elektroninése aplinkose jvertina tokio skyrimo biitinybg ir
siekia mazinti mokiniy laika, praleidziama prie ekrany.

38. Klasiy vadovas / kuratorius:

38.1. sistemingai stebi klasés mokiniy mokymo(si) kriivio situacijg, remdamasis mokiniy,
tévy ir mokytojy pateikiama informacija;

38.2. bendradarbiauja su mokiniais ir mokytojais sprendziant su mokymo(si) kriiviu
susijusius sunkumus;

38.3. jei sunkumy nepavyksta iSspresti bendradarbiaujant su mokiniu ir mokytojais,
informuoja skyriaus ved¢ja ir (ar) direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

39. Mokinys:

39.1. produktyviai dirba pamokoje, iSnaudoja pamokos laikg, bendradarbiauja su mokytoju;

39.2. laiku atlieka namy darbus, jrasytus e. dienyne;

39.3. ugdosi savivaldaus mokymosi jgiidzius;

39.4. apie su mokymo(si) kriiviu susijusius sunkumus informuoja dalyko mokytoja ir (ar)
klasés vadovg / kuratoriy;

40. Tévai (rupintojai):

40.1. padeda vaikui laikytis tinkamo mokymosi, darbo ir poilsio rezimo;

40.2. palaiko rysius su vaiko klasés vadovu / kuratoriumi, mokytojais;



40.3. ugdo vaiky atsakomybeg ir formuoja vaiko savikontrolés bei savarankiSkumo jgtdzius.

41. Mokymo(si) kriivio reguliavimo priemongés:

41.1. 1 gimnazijos klasiy mokiniams, naujai j gimnazija atvykusiems mokiniams ir naujai
atvykusiems mokiniams, pradedantiems mokytis pagal vidurinio ugdymo programag, taikomas
adaptacinis laikotarpis §io Apraso nustatyta tvarka;

41.2. atsiskaitomieji darbai planuojami ir organizuojami vadovaujantis §io Apraso 23-33
punktuose nustatyta tvarka;

41.3. namy darbai turi atitikti mokinio galias, buti tikslingi, padéti siekti numatyty mokymosi
tiksly; mokiniy atostogoms namy darbai neskiriami;

41.4. mokinys nuo dalies pamoky lankymo gali biiti atleidZziamas gimnazijos ugdymo plane
ir kituose teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka,

41.5. fizinio ir dorinio ugdymo, muzikos / teatro / Sokio mokytojai uzduoéiy, skirty atlikti
namuose, neskiria;

41.6. esant dviem ar trims to paties dalyko pamokoms ta pacia dieng, uzduotys teikiamos i
namus tik i§ vienos pamokos;

41.7. organizuojant konsultacijas atsizZvelgiama i bendrag mokinio dienos ir savaités
mokymosi krtvj.

VIl SKYRIUS
MOKYMOSI PRARADIMU KOMPENSAVIMAS

42. Sis skyrius nustato mokiniy mokymosi praradimy ar mokymosi sunkumy nustatymo,
mokymaosi pagalbos organizavimo, teikimo, stebésenos ir vertinimo principus (Zr. 1 priedg).

43. Tvarkos tikslas — teikti tiksling, savalaike¢ ir mokinio poreikius atitinkanéig pagalba.
Mokymosi praradimy kompensavimas grindziamas jtraukties, individualizavimo, bendradarbiavimo
ir tgstinumo principais.

44. Mokymosi praradimy kompensavimo biidai:

44.1. savarankiskas mokymasis;

44.2. mokytojo paskirtos uzduotys;

44.3. konsultacijos;

44 4. atsiskaitymai uz praleisto ugdymo metu vertintus mokymosi pasiekimus;

44.5. individualus mokymosi planas;

45. Mokymosi praradimai:

45.1. Nedideli praradimai (1-3 dienos) — mokinys savarankiskai atlieka e. dienyne nurodytas
uzduotis.

45.2. Trumpalaikiai praradimai (iki 2 savaiciy) — skiriamos uzduotys ir, atsizvelgiant j
poreikj, konsultacijos.

45.3. Ilgalaikiai arba sudétingesni praradimai (paprastai daugiau kaip 2 savaités) —
atsizvelgiant ; mokinio poreikius rengiamas mokymosi praradimy kompensavimo planas.

45.4. Mokymosi praradimy apimtis nustatoma atsizvelgiant ne tik j praleisty dieny ar
pamoky skaiciy, bet ir ] praleisto ugdymo turinio apimt}, mokinio pasiekimus, individualius poreikius
ir galimybes savarankiSkai mokytis.

45.5. Mokymosi praradimy kompensavimo plang, bendradarbiaudamas su mokiniu, rengia
dalyko mokytojas. Prireikus planas derinamas su mokinio tévais (ripintojais). Plano igyvendinimg
stebi klasés vadovas / kuratorius, bendradarbiaudamas su dalyko mokytoju, mokiniu ir jo tévais
(rtpintojais).

46. Dalyko mokytojas:

46.1. nurodo mokymosi Saltinius ir uzduotis.

46.2. numato atsiskaitymo terminus.

46.3. diferencijuoja ir individualizuoja ugdyma.

46.4. organizuoja konsultacijas pagal gimnazijos patvirtinta konsultacijy grafika,
atsizvelgdamas ] mokinio pagalbos poreikj ir gimnazijos turimus ugdymo iSteklius; informacija apie
konsultacijy laikg mokiniui pateikia e. dienyne ar kitu sutartu biidu;
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46.5. vertina mokinio darbus ir teikia griztamaji rysi.

46.6. informuoja klasés vadova / kuratoriy apie mokinio pazangg ar sunkumus.

46.7. bendradarbiauja su klasés vadovu / kuratoriumi ir mokinio tévais (riipintojais).

47. Klasés vadovas / kuratorius:

47.1. stebi mokymosi praradimy kompensavimo plano jgyvendinima;

47.2. stebi mokinio lankomumag ir, esant poreikiui, apibendrina informacijg apie praleistas
pamokas;

47.3. inicijuoja pagalbos teikima;

47.4. bendradarbiauja su mokytojais;

47.5. esant poreikiui inicijuoja ir organizuoja dalyko mokytojo, mokinio ir jo tévy (ripintojy)
pokalbj.

48. Mokinys:

48.1. pastebéjes mokymosi sunkumy arba grizes po praleisty pamoky kreipiasi i dalyko
mokytoja dél mokymosi pagalbos ir bendradarbiauja jgyvendinant sutartas priemones. Pagalbos
teikimg taip pat gali inicijuoti dalyko mokytojas arba klasés vadovas / kuratorius.

48.2. savarankiSkai arba bendradarbiaudamas su dalyko mokytoju atlieka sutartas uzduotis,
dalyvauja konsultacijose ir jgyvendina kitas numatytas mokymosi praradimy kompensavimo
priemones.

48.3. Laikosi susitarimy.

49. Mokinio tévai (rlipintojai) bendradarbiauja su gimnazija, padeda mokiniui laikytis
sutarty mokymosi praradimy kompensavimo priemoniy ir stebi e. dienyne bei kompensavimo plane
pateikiamg informacija.

50. Mokymosi praradimy kompensavimo vertinimas:

50.1. Vertinimo principai:

50.1.1. vertinami mokinio pademonstruoti mokymosi pasiekimai ir pazanga, o pastangos
aptariamos teikiant formuojamajj griztamaji rysi.

50.1.2. taikomas formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas.

50.1.3. uztikrinamas objektyvumas ir skaidrumas.

50.2. Atsiskaitymai:

50.2.1. mokinys atsiskaito uz praleisto atsiskaitomojo darbo metu vertintus mokymosi
pasiekimus;

50.2.2. atsiskaitymo forma ir laikas derinami su mokiniu individualiai, atsizvelgiant |
vertinamus mokymosi pasiekimus, mokinio sveikatos biikle, ugdymosi poreikius ir bendrg mokymosi
kriivi. Nepavykus susitarti, mokytojas nustato pagrista atsiskaitymo formga ir terming bei apie juos
informuoja mokinj;

50.2.3. mokinys atlieka sutartas vertinimo uZduotis nustatytu laiku. Neatsiskaicius taikomos
Sio Apraso 31 punkte nustatytos procediiros.

50.3. Pazymiy fiksavimas:

50.3.1. pazymiai jraSomi j e. dienyna.

50.3.2. mokiniui be pateisinamos priezasties neatvykus atsiskaityti arba neatlikus sutartos
vertinimo uzduoties, taitkomos §io Apraso atsiskaitomyjy darby organizavimo ir mokymosi pasiekimy
fiksavimo baigiantis ugdymo laikotarpiui skyriuose nustatytos procediiros. Pazymys rasomas tik
jvertinus mokinio pademonstruotus mokymosi pasiekimus.

51. Mokymosi praradimai laikomi kompensuotais, kai mokinys jgyvendina sutartas
priemones ir pademonstruoja bendrojoje programoje arba individualiai jam nustatytus mokymosi
pasiekimus.

52. Mokymosi praradimy kompensavimo sistemos jgyvendinimg gimnazijoje koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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IX SKYRIUS
AKADEMINIS SAZININGUMAS IR DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMAS

53. Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus vadovaujamasi akademinio sgziningumo,
atsakomybés, pagarbos intelektinei nuosavybei, skaidrumo ir pasitik€¢jimo principais. Mokiniai
privalo savarankiSkai atlikti jiems skirtas uzduotis, iSskyrus atvejus, kai mokytojas leidzia
bendradarbiauti ar naudotis papildomomis priemonémis.

54. Nesgziningu elgesiu laikoma:

54.1. nusirasin¢jimas;

54.2. kito asmens darbo pateikimas kaip savo;

54.3. plagijavimas;

54.4. neleistinas naudojimasis mobiliaisiais jrenginiais ar kitomis informacijos perdavimo
priemonémis atsiskaitymo metu;

54.5. kiti mokytojo i§ anksto paskelbty uzduoties atlikimo salygy pazeidimai, jskaitant
neleisting arba neatskleista dirbtinio intelekto priemoniy naudojima, kuriais sudaromas klaidingas
ispudis apie mokinio savarankiskai pasiektus mokymosi rezultatus.

55. Kai mokytojas leidzia naudoti dirbtinio intelekto priemones, mokinys mokytojo
nustatyta forma nurodo, kokig priemon¢ naudojo, kokiu tikslu ir kurioms darbo dalims ji buvo
pasitelkta.

56. Atsizvelgdamas j ugdymo tikslus ir vertinamasias kompetencijas, mokytojas gali
nustatyti, ar konkreciai uzduociai leidZiama naudotis dirbtinio intelekto priemonémis, kitais
skaitmeniniais jrankiais ar papildomais informacijos Saltiniais. Apie Sias salygas mokiniai
informuojami prie$ skiriant uzduotj.

56.1. Naudodamiesi dirbtinio intelekto priemonémis mokiniai negali j jas kelti asmens
duomeny, kity asmeny darby, nevieSos gimnazijos informacijos ar autoriy teisiy saugomos
medZiagos, jei toks naudojimas neturi teiséto pagrindo. Mokytojo leidimas savaime nesuteikia teisés
tvarkyti kity asmeny duomenis ar naudoti saugoma medZiaga. Naudojamos priemongs turi atitikti jy
nustatytus amzZiaus ir naudojimo reikalavimus.

57. Nustacius akademinio nesaziningumo atveji, mokytojas jvertina konkrecias aplinkybes,
18klauso mokinio paaiSkinimg ir aptaria su juo pazeidimo pobudj bei pasekmes. Vien automatinés
dirbtinio intelekto atpaZinimo priemonés iSvada néra pakankamas pagrindas nustatyti pazeidima.
Mokytojas:

57.1. darba, kuris neleidZia patikimai nustatyti mokinio savarankiSkai pasiekty mokymosi
rezultaty, pripaZjsta netinkamu pasiekimams vertinti ir jo nevertina paZymiu;

57.2. skiria lygiavertg¢ pakartoting vertinimo uzduotj arba kitu tinkamu biidu patikrina
mokinio pasiekimus, i$ anksto informuodamas mokinj apie vertinimo forma, kriterijus, laika ir
salygas;

57.3. apie nustatytg atvejj informuoja mokinj, klasés vadovg / kuratoriy ir nepilnamecio
mokinio tévus (riipintojus);

57.4. apie pasikartojancius ar reikSmingus akademinio nesgziningumo atvejus informuoti
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir nagrinéti juos pagal gimnazijos mokiniy elgesio bei pagalbos
teikimo tvarka. Akademinio nesgZiningumo atveju nepatenkinamas paZymys negali buti skiriamas
vien kaip drausminé priemoné. Mokinio pasiekimai vertinami pagal jo pakartotinai ar kitu nustatytu
budu savarankiskai pademonstruotus mokymosi rezultatus.

X SKYRIUS
MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO
LAIKOTARPIUI

58. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

58.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,slenkstinis®, ,patenkinamas®, ,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, ,,atleista® (,,atl), ,,iskaityta® (,,jsk*), 4—10 baly jvertinimas*;
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58.2. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,nepatenkinamas®, ,,neiskaityta“ (,,nejsk*), 1-3
baly jvertinimas.

59. Mokiniui, atlikusiam skirtas vertinimo uZzduotis, pusmecio dalyko jvertinimas
fiksuojamas i§ visy atitinkamo pusmecio pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykle. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas i§ I ir II pusmeciy jvertinimy,
skaiiuojant jy aritmetin] vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle. Metinis jvertinimas néra
skai¢iuojamas i§ visy per mokslo metus gauty pazymiy.

59.1. Vidurkis apvalinamas iki sveikojo skaiciaus: kai trupmeniné dalis mazesné kaip 0,5,
apvalinama zemyn, o kai lygi 0,5 ar didesn¢ — aukstyn. [raSams ,,jskaityta®, ,,nejskaityta® ir ,,atleista*
skaitiné reik§meé nesuteikiama.

60. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

61. Jei mokinys atvyko i§ uzsienio arba besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo sveikatos prieziiiros jstaigoje, stacionaring¢je asmens sveikatos prieziliros
istaigoje, teikian¢ioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu
kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus  kitais (turimais)
ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

62. Pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,atleista® (,atl.”), jeigu mokinys dél
pateisinamy priezas¢iy neatliko per pusmetj skirty vertinimo uzduociy ir nepademonstravo dalyko
bendrojoje programoje numatyty pasiekimy. Kai vieno pusmecio jvertinimas yra pazymys, o kito —
jrasas ,atleista® (,,atl.”), metinis dalyko jvertinimas fiksuojamas pagal to pusmecio, kuriuo mokinio
pasiekimai buvo jvertinti pazymiu, jvertinimg. [rasui ,,atleista® skaitiné reikSmeé nesuteikiama ir jis i
vidurkj nejtraukiamas.

62.1. Kai abiejy pusmeciy dalyko jvertinimai yra ,,atleista”, metinis dalyko jvertinimas
fiksuojamas ,,atleista”, jeigu abiem laikotarpiais Sis jraSas taikytas pagristai, vadovaujantis teisés akty
ir $io Apraso nuostatomis.

62.2. Dalyko, vertinamo jraSais ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta‘, pusmecio jvertinimas ,,jskaityta*
fiksuojamas, kai mokinys pademonstruoja ne Zemesnius kaip slenkstinj lygj atitinkancius dalyko
bendrojoje programoje numatytus pasiekimus. [vertinimas grindziamas mokymosi jrodymais ir
mokslo mety pradZioje paskelbtais kriterijais, o ne vien teigiamy ir neigiamy jrasy skai¢iumi.
Socialiné-pilietine ir kitos ugdomosios veiklos vertinamos pagal jy atlikimui nustatytus reikalavimus.

62.3. Kai abiejy pusmeciy jvertinimai yra ,jskaityta®, metinis jvertinimas fiksuojamas
»iskaityta®. Kai bent vieno pusmecio jvertinimas yra ,nejskaityta”, taikomas 64 punktas. Kitais
skirtingy vertinimo formy atvejais vadovaujamasi 62 ir 64 punkty nuostatomis.

63. Pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,nejskaityta® (,,nejsk.*), jeigu mokinys
be pateisinamos prieZasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty
vertinimo uzduo¢iy bei nepademonstravo pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrojoje programoje
numatyty pasiekimy.

64. Jei bent vieno pusmecio dalyko jvertinimas fiksuotas jrasu ,,nejskaityta” (,,nejsk.*),
dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas ,,nejskaityta“ (,,nejsk.”). Kitais atvejais metiniai jvertinimai
fiksuojami taip:
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I pusmetis | 1l pusmetis Metinis
3 4 4
4 3 4
4 2 3
6 Atleista 6
Atleista 8 8
Iskaityta 5 5
5 Iskaityta Iskaityta
Atleista Iskaityta Iskaityta
Iskaityta Atleista Iskaityta
Nejskaityta Iskaityta Nejskaityta
Iskaityta Neijskaityta | Nejskaityta

Pastaba: jeigu dél teiséto dalyko vertinimo biido pakeitimo vieno pusmecio pasiekimai jvertinti pazymiu, o
kito — jrasu ,,jskaityta“, metinis jvertinimas fiksuojamas pagal antrojo pusme¢io vertinimo formg ir rezultatg. Kai vieno
pusmecio jvertinimas yra ,,atleista“, o Kito — ,,jskaityta, metinis jvertinimas fiksuojamas ,,jskaityta“.

65. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programa lietuviy kalbos ir
literatiros ar matematikos dalyko kurso programa pakeista i$§ bendrojo (B) i i§pléstinj (A), pusmecio
ar metiniu jvertinimu laikomas gimnazijos organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo pagal A
kurso dalyko programg jvertinimas. Pakeitus kurso programg i$ iSpléstinio (A) i bendraji (B),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas gimnazijos organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo
pagal B kurso dalyko programg jvertinimas. Kurso keitimo procediira ir terminai nustatomi
gimnazijos I1-1V klasés mokinio individualaus ugdymo plano sudarymo ir keitimo tvarkoje.

. X1 SKYRIUS
KELIMAS ] AUKSTESNE KLASE

66. Keliamosios (gimnazijos I, III) klasés mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky
patenkinamus metinius jvertinimus, keliamas j aukStesne klase.

67. Mokiniui, turin¢iam nepatenkinama dalyko I pusmecio jvertinima, dalyko mokytojas
parengia mokymosi situacijos ir dalyko pasiekimy analiz¢ (2 priedas), numato mokymosi pagalbos
priemones ir stebi jy veiksminguma. Mokiniui, kuriam gimnazijos direktoriaus jsakymu skirtas
papildomas darbas, dalyko mokytojas parengia individualy papildomo darbo atlikimo ir atsiskaitymo
plang (3 priedas).

68. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) ivertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo j aukstesne klase,
palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (toliau — Mokytojai).

69. Mokytojai:

69.1. pasibaigus ugdymo procesui gimnazijos direktoriui siiilo skirti mokiniui papildoma
darba, kelti jj ] auksStesne klasg arba palikti kartoti ugdymo programa;

69.2. sitlydami skirti papildoma darba, mokytojai susitaria dél jo atlikimo trukmes,
konsultacijy formy, biidy ir laiko, atsiskaitymo datos bei galimos pakartotinio mokymosi pasiekimy
svarstymo datos. Nustatant Sias salygas atsizvelgiama i mokinio tévy (riipintojy) siiilyma, iSskyrus
suaugusiojo, besimokancio pagal suaugusiyjy bendrojo ugdymo programa, atveji;

69.3. pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, kai papildomas darbas jvertintas
nepatenkinamu jvertinimu arba kai sueina nustatytas papildomo darbo atlikimo ir atsiskaitymo
terminas, iSklauso mokinio tévy (riipintojy) pageidavimag ir teikia sitilymg gimnazijos direktoriui.
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70. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, mokinio kélimo i aukstesne klas¢ ar palikimo
kartoti ugdymo programa, atsizvelges j Mokytojy sitilymag, ne véliau nei paskuting einamyjy mokslo
mety darbo dieng priima gimnazijos direktorius. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Su
jsakymu gimnazija supazindina nepilnamecio mokinio tévus (riipintojus).

71. Gimnazijos direktoriaus jsakyme dél mokiniy kélimo j auksStesne klase nurodomas j
aukstesne klase keliamy mokiniy skaic¢ius pagal dienyng, mokiniy, kuriems skirtas papildomas
darbas, vardai, pavardés ir dalykai bei palickamy kartoti ugdymo programa mokiniy vardai ir
pavardés.

71.1. Il ir IV gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo programos baigimas, jos kartojimas, dalyky
jsiskolinimy likvidavimas ir peréjimas prie aukstesnio lygmens ugdymo programos jforminami pagal
galiojancias Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSo nuostatas.
Keliamosioms klaséms nustatytos taisyklés baigiamosioms klaséms automatiskai netaikomos.

X1l SKYRIUS
MOKINIU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR PAZANGOS STEBESENA

72. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose, todel, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

72.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

72.2. mokiniy kompetencijy, igyty dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, raiSka aprasoma MS Teams aplinkoje.

73. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti taikomas formuojamasis ir gimnazijos vidinis
apibendrinamasis vertinimas. Sukaupta informacija ir kompetencijy raiskos jrodymai apibendrinami
zodiniu ar rasytiniu komentaru, o pasiekimy lygiu — kai tai numatyta bendrosiose programose arba
gimnazijos susitarimuose.

74. Vertinant mokinio jgytas kompetencijas jvairiomis formomis — ZodZiu, rastu ar
neverbaline kalba — teikiamas grjZtamasis rySys, kuris skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti
geresniy rezultaty ir motyvuoja mokytis.

75. Grjztamasis rySys teikiamas laiku, yra konkretus ir pagrjstas aiskiais kriterijais. Juo
jvardijamos mokinio stiprybés, tobulintinos sritys ir tolesni mokymosi Zingsniai. GrjZztamajj rysj gali
teikti mokytojas, bendraklasis ir pats mokinys, atlikdamas jsivertinimg. Vertinimo santykiai
grindZiami abipusiu pasitikéjimu ir mokinio skatinimu nebijoti klysti, ieskoti sprendimy bei tobuléti.

76. Pazymys yra konstatuojamojo pobudzio griztamojo rySio forma. Individualiai pazangai
skatinti pazymys siejamas su mokinio pasiekimy aptarimu ir, esant poreikiui, papildomas mokytojo
pasteb¢jimais apie atliktos uzduoties kokybe bei rekomendacijomis d¢l tolesnio mokymosi.

77. Mokinio mokymosi pazanga — per tam tikrag laikotarpj jvykes mokinio pasiekimy,
gebéjimy, kompetencijy, savarankiSkumo ir mokymosi strategijy taikymo pokytis. Pazanga
vertinama lyginant esamus mokinio mokymosi jrodymus su ankstesniais jo pasiekimais ir i§sikeltais
mokymosi tikslais. Pazanga nustatoma remiantis jvairiais mokymosi jrodymais, o ne vien pazymiy
vidurkiu ar jo pokyc¢iu.

78. Mokinio dalyky mokymosi pasiekimai fiksuojami e. dienyne. Informacija apie mokinio
neformaliojo Svietimo veikla, socialing-pilieting veikla, savanoryste, ugdyma karjerai, asmeninj
tobul¢jimg ir Siose veiklose atsiskleidZiancig kompetencijy raiska planuojama ir fiksuojama
Kompetencijy aplankuose MS Teams aplinkoje.

79. Mokytojas pagal su mokiniais i§ anksto aptarta tvarka kaupia reik§mingus mokinio
mokymosi pasiekimy ir pazangos jrodymus popieriniu arba skaitmeniniu formatu. I-11 gimnazijos
klasése jie saugomi iki II gimnazijos klasés mokslo mety pabaigos, III-1V gimnazijos klasése — iki
IV gimnazijos klasés mokslo mety pabaigos. Jeigu tuo metu vyksta jvertinimo perziiira, papildomo
darbo atlikimo ir atsiskaitymo procediira ar kitas su vertinimu susijes gincas, atitinkami jrodymai
saugomi iki procediiros pabaigos ir taikytiny saugojimo terminy pabaigos. Kompetencijy aplanky,
jvertinimo perzitiros dokumenty ir kity vertinimo duomeny prieiga, saugojimas bei sunaikinimas
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organizuojami pagal gimnazijos dokumentacijos plang, duomeny apsaugos taisykles ir teisés aktus.
Vertinimo jrodymus gali matyti tik mokinys ir asmenys, turintys teiséta pagrindg su jais susipazinti.

80. Baigiantis I ir II pusmeciui mokytojai organizuoja mokymosi pasiekimy ir paZzangos
jsivertinima.

80.1. mokinys, remdamasis sukauptais mokymosi pasiekimy ir pazangos jrodymais
skaitmeniniu ar popieriniu formatu, analizuoja savo mokymasi, padarytg pazanga, reflektuoja
mokymosi procesg ir kartu su mokytoju planuoja tolesnj mokymasi;

80.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar klasés / grupés pasiekimus,
padaryta pazangg ir kompetencijas ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikius planus, ugdymo turinio
jgyvendinimg ar taikomas ugdymo strategijas.

81. Klasiy vadovai / kuratoriai sudaro galimybe mokiniams ir jy tévams (rlipintojams) aptarti
mokymosi pasiekimus, individualig pazangg ir kompetencijy raidg. Mokiniams, kuriems nustatomi
mokymosi sunkumai, pazangos stoka ar mokymosi pagalbos poreikis, organizuojamas individualus
situacijos aptarimas, numatomi tolesni mokymosi tikslai ir reikalingos pagalbos priemonés.

82. I ir II pusmecio viduryje dalyky mokytojai ir klasiy vadovai / kuratoriai identifikuoja
mokinius, kuriems kyla rizika nepasiekti slenkstinio pasiekimy lygio, aptaria jy mokymosi situacija
ir organizuoja reikalingg mokymosi pagalbg. Kai mokymosi sunkumai yra ilgalaikiai, pasikartojantys
arba mokiniui reikalinga kompleksin¢ Svietimo pagalba, jo situacija aptariama Vaiko gerovés
komisijoje.

X1 SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO INFORMACIJOS IR REZULTATAU
PANAUDOJIMAS

83. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamag ugdymo procese,
naudoja:

83.1. Mokytojas:

83.1.1. nustato mokiniy mokymosi poreikius;

83.1.2. pritaiko ugdymo turinio jgyvendinimg, mokymo(si) budus ir uzduotis mokinio,
klasés ar grupés poreikiams;

83.1.3. aptaria mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

83.1.4. esant poreikiui aptaria mokinio mokymosi pasiekimus ir paZzanga su jo tévais
(rtipintojais) individualiy ar triSaliy pokalbiy metu;

83.1.5. bendradarbiauja su klasés vadovu / kuratoriumi, $vietimo pagalbos specialistais,
skyriaus vedéju ir (ar) direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

83.2. Klases vadovas / kuratorius:

83.2.1. sistemingai stebi bendra mokinio mokymosi pasiekimy ir individualios pazangos
situacija;

83.2.2. bendradarbiauja su dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, skyriaus
ved¢ju ir (ar) direktoriaus pavaduotoju ugdymui, kai reikia spresti su mokinio mokymusi, paZzanga ar
pagalbos poreikiu susijusius klausimus;

83.2.3. esant poreikiui kartu su mokiniu ir jo tévais (riipintojais) aptaria Mokymosi
pasiekimus ir individualig paZzangg, padeda mokiniui numatyti tolesnius mokymosi tikslus ir tariasi
del reikalingos mokymosi pagalbos;

83.2.4. jei mokinio mokymosi sunkumai yra ilgalaikiai, pasikartojantys ar nepakanka taikyty
pagalbos priemoniy, informuoja skyriaus vedéja ir (ar) direktoriaus pavaduotoja ugdymui bei
inicijuoja tolesnj situacijos aptarima.

83.3. Tévai (rupintojai):

83.3.1. susipazjsta su e. dienyne pateikiama informacija apie vaiko mokymosi pasiekimus;

83.3.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazangg;

83.3.3. esant poreikiui kreipiasi | dalyko mokytoja, klasés vadova / kuratoriy, Svietimo
pagalbos specialistus, skyriaus vedéja ir (ar) direktoriaus pavaduotojg ugdymui.
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84. Nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy patikrinimy bei gimnazijos vidinio
apibendrinamojo vertinimo rezultatai naudojami mokiniy pasiekimy biklei ir kaitai analizuoti,
gimnazijos rezultatams palyginti savivaldybés ir Salies kontekste, ugdymo kokybei vertinti ir
vadybiniams sprendimams priimti. Apibendrinta informacija teisés akty nustatyta tvarka naudojama
informuojant mokinius, jy tévus (ripintojus), gimnazijos bendruomeng ir visuomeng.

85. Metodinése grupése analizuojami vidinio ir iSorinio apibendrinamojo vertinimo
rezultatai, jy pokyciai ir tendencijos. Remiantis analizés duomenimis priimami ir fiksuojami
sprendimai dél ugdymo turinio jgyvendinimo, mokymo(si) metody ir strategijy, mokymosi uzduociy
ir Saltiniy, mokymosi pagalbos bei kity ugdymo proceso tobulinimo priemoniy. Priimty sprendimy
jgyvendinimas ir jy poveikis mokiniy pasiekimams aptariamas metodinése grupése sutartu
periodiSkumu.

. XIV SKYRIUS
MOKINIU IR JU TEVU (RUPINTOJU) INFORMAVIMAS APIE MOKYMOSI
PASIEKIMUS IR PAZANGA

86. Mokiniy ir jy tévy (riipintojy) informavimas apie mokymosi pasiekimus, individualig
pazangg ir mokymosi sunkumus grindZiamas bendradarbiavimo, savalaikiSkumo, objektyvumo,
aiSkumo ir konfidencialumo principais.

87. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga fiksuojami e. dienyne. Mokiniy tévams
(rupintojams) informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus, pazangg, lankomuma ir kitus su
ugdymo procesu susijusius klausimus teikiama e. dienyne, individualiy pokalbiy, konsultacijy ir tevy
(ripintojy) susirinkimy metu. Ne reciau kaip kas tris ménesius sudaroma galimybé mokiniams ir jy
tevams (riipintojams) susitikti su dalyky mokytojais, aptarti individualius mokymosi pasiekimus,
pazanga ir kompetencijy raidg bei numatyti tolesnius mokymosi tikslus.

88. Mokytojas ugdymo procese teikia mokiniui griztamaji ry$j apie jo mokymosi
pasiekimus, individualia pazanga, mokymosi stiprybes, tobulintinas sritis ir rekomendacijas
tolesniam mokymuisi. Pastebéjes reikSmingus ar pasikartojanc¢ius mokinio mokymosi sunkumus,
pazangos stoka, neatliktas vertinimo uzduotis ar mokymosi pagalbos poreikj, mokytojas apie tai
informuoja mokinj, klasés vadova / kuratoriy ir nepilnamecio mokinio tévus (ripintojus). Informacija
pateikiama e. dienyne ar kitu sutartu biidu ir, esant poreikiui, inicijuojamos mokymosi pagalbos
priemonés. Kai mokymosi sunkumai yra ilgalaikiai, pasikartojantys arba mokiniui reikalinga
kompleksiné Svietimo pagalba, jo situacija aptariama Vaiko gerovés komisijoje.

89. Einamyjy mokslo mety rugséjo—spalio meénesiais tévy (rlpintojy) susirinkimy metu,
atsizvelgiant ;] mokiniy ugdymo programg ir klase, tévai (rUpintojai) supaZindinami su pasiekimy
vertinimo tvarka, pagrindinio ir vidurinio ugdymo organizavimu, PUPP, VBE bei Kkitais klasei
aktualiais ugdymo organizavimo klausimais.

90. Mokslo mety pradzioje mokytojas supazindina mokinius su dalyko vertinimo Kriterijais,
vertinimo formomis, atsiskaitomyjy darby reikSme, kaupiamojo vertinimo taikymu ir pusmecio bei
metinio jvertinimo fiksavimo principais. Atitinkama informacija mokiniy tévams (rlipintojams)
pateikiama e. dienyne ir (ar) tévy (riipintojy) susirinkimo metu.

91. Mokinys ir jo tévai (rlipintojai) turi teis¢ susipazinti su mokinio atsiskaitomaisiais
darbais, vertinimo kriterijais ir gauti mokytojo paaiskinimg d¢l skirto jvertinimo.

92. Mokinio tévai (rlpintojai) i§ anksto informuojami apie pagristai numatomag
nepatenkinamg pusmecio ar metin} dalyko jvertinimg, numatytas mokymosi pagalbos priemones,
papildomo darbo skyrima ir jo atlikimo salygas.

93. Individualus tévy (rupintojy) informavimas apie reikSmingus mokymosi sunkumus,
nepatenkinamus jvertinimus ir mokymosi pagalbos susitarimus fiksuojamas e. dienyne,
individualiame pagalbos plane, pokalbio protokole ar kitame gimnazijos nustatytame dokumente.
Apie telefonu suteikta informacija padaromas jrasas e. dienyne ar kitame gimnazijos dokumente.

94. Informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus ir individualia paZanga teikiama
laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny apsauga.
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Individualiis mokiniy mokymosi pasiekimai vieSai neskelbiami, iSskyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus arba gavus teisés akty nustatyta tvarka reikalingg sutikima.

XV SKYRIUS
ATSISKAITOMOJO DARBO IVERTINIMO PERZIURA

95. Kilus nesutarimams dé¢l mokinio mokymosi pasiekimy vertinimo, siekiama juos spresti
bendradarbiavimo, objektyvumo, pagarbos ir konstruktyvaus dialogo principais, pirmiausia
aiSkinantis situacijg su mokiniu ir dalyko mokytoju.

96. Mokinys ar jo tévai (riipintojai) dél atsiskaitomojo darbo jvertinimo pirmiausia kreipiasi
1 dalyko mokytoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jvertinimo paskelbimo ir galimybés
susipazinti su jvertintu darbu sudarymo. Dalyko mokytojas paaiskinima pateikia nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo kreipimosi gavimo.

97. Nepavykus klausimo iSspresti su dalyko mokytoju, mokinys ar jo tévai (rtpintojai) gali
inicijuoti jvertinimo perziiirg 98 punkte nustatyta tvarka. Klasés vadovas / kuratorius, mokinio ar jo
tevy (riipintojy) prasymu, gali tarpininkauti sprendZiant situacija.

98. Nepavykus klausimo i$spresti su dalyko mokytoju, mokinys ar jo tévai (riipintojai)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia motyvuota rasytinj praSyma dél atsiskaitomojo darbo
jvertinimo perzitiros, kuriame nurodo gincijamg jvertinimg, nesutikimo argumentus ir, jei turi,
prideda atsiskaitomojo darbo kopija ar kitg su vertinimu susijusig informacija.

99. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali pavesti atsiskaitomaji darbg ir jo vertinimo
pagristuma perzitréti kitam tos pacios arba giminingos dalyko srities mokytojui arba teikti gimnazijos
direktoriui sitilyma sudaryti ne maziau kaip dviejy kompetentingy pedagogy komisija. Darba
perziiirintis mokytojas ir komisijos nariai negali biiti gin¢ijamg jvertinimg skyres mokytojas.

100. Perzitiréjus atsiskaitomaji darba, jvertinimas gali biiti palickamas nepakeistas,
didinamas arba mazinamas, atsizvelgiant | nustatytus vertinimo kriterijus. Prie§ pradedant perziiirg
mokinys ir jo tévai (riipintojai) informuojami apie visus galimus perzitiros rezultatus.

101. Jeigu po atsiskaitomojo darbo jvertinimo perzitiros mokinys ar jo tévai (ripintojai)
nesutinka su perziliros rezultatu, gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j; mokinio ar jo tévy
(ripintojy) praSyma, mokytojo paaiskinimg, direktoriaus pavaduotojo ugdymui iSvada ir darba
perzitréjusio mokytojo ar komisijos i1§vada, priima motyvuotg galutinj sprendimg gimnazijos vidaus
jvertinimo perziiiros procediroje. Si nuostata neriboja teisés kreiptis j kitas kompetentingas
institucijas teisés akty nustatyta tvarka.

102. PraSymo del atsiskaitomojo darbo jvertinimo perZiliros nagringjimo procedira,
iskaitant 101 punkte numatytg sprendimg, uzbaigiama ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo 98
punkte nurodyto motyvuoto rasytinio praSymo gavimo gimnazijoje dienos. Apie priimtag motyvuota
sprendimg mokinys ir nepilnamec¢io mokinio tévai (riipintojai) informuojami raStu arba e. dienyno
praneSimu. Pakeitus jvertinima, dalyko mokytojas arba e. dienyno administratorius atlieka atitinkama
jraso pakeitima, nurodydamas jo pagrinda.

103. Ivertinimo perzitra néra atsiskaitomojo darbo perraSymas. Pakartotiné lygiaverté
vertinimo uZduotis skiriama tik nustacius, kad dél vertinimo procediiros paZeidimy ar kity objektyviy
aplinkybiy atliktas darbas negali biiti laikomas patikimu mokinio pasiekimy jrodymu.

104. Nagrinéjant ginca gali buiti perzitrimi mokinio atsiskaitomieji darbai, vertinimo
kriterijai, e. dienyno jraSai, mokytojo pateiktas griZztamasis rySys ir kita su vertinimu susijusi
informacija.

105. Visi gincai dél mokymosi pasiekimy vertinimo nagrinéjami laikantis teisétumo,
objektyvumo, nesaliSkumo, proporcingumo, pagarbos mokinio teiséms ir, nepilnamec¢io mokinio
atveju, geriausiy vaiko interesy principy.

105.1. Pusmecio ir metinio jvertinimo pagrjstumo perzitrai taikomos §io skyriaus nuostatos,
atsizvelgiant | jvertinimo pobudj. Tikrinami vertinimo duomenys, jy iskaitymas, vidurkio
apskaiciavimas, apvalinimas ir jrasy fiksavimo pagrindai. Naujas atsiskaitomasis darbas vien siekiant
pakeisti teisingai apskai¢iuotg jvertinima neskiriamas.
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XVI SKYRIUS
AKADEMINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

106. Mokinio, besimokancio pagal bendrojo ugdymo programas, mokymasis gali biiti
pertrauktas, suteikiant jam akademines atostogas.

107. Akademinés atostogos mokiniui gali biiti suteiktos dél:

107.1. ligos, gydytojy konsultacinei komisijai rekomendavus;

107.2. néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogy.

108. Prasymas suteikti akademines atostogas teikiamas gimnazijos direktoriui. Mokinys nuo
14 iki 18 mety praSyma teikia pats, turédamas vieno i§ tévy (ripintojy) sutikimg, o pilnametis
mokinys — pats. Prie praS8ymo pridedami jo pagrijstumg patvirtinantys dokumentai: gydytojy
konsultacinés komisijos pazyma, jei akademiniy atostogy praSoma dél ligos; néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimo kopija, jei akademiniy atostogy prasoma dél néStumo ir (ar) gimdymo atostogy;
vaiko gimimo akto jrasa liudijantis iSrasas, jei akademiniy atostogy prasoma d¢l vaiko prieziiiros.

109. Sprendimas dé¢l akademiniy atostogy suteikimo jforminamas gimnazijos direktoriaus
jsakymu, kuriame nurodoma mokymosi pertraukimo priezastis, akademiniy atostogy trukmé ir
grizimo i§ akademiniy atostogy data.

110. Akademinés atostogos suteikiamos iki vieny mety. Dél ligos ir vaiko prieziiiros
akademinés atostogos gali biiti pratestos, gimnazijos direktoriui pateikus praSymg ir akademiniy
atostogy pratesimo pagristuma patvirtinanc¢ius dokumentus, tac¢iau bendra akademiniy atostogy
trukmé negali buti ilgesné kaip treji metai. PraSyma pratesti akademines atostogas vieniems metams
mokinys nuo 14 iki 18 mety teikia pats, turédamas vieno i$ tévy (ripintojy) sutikimag, o pilnametis
mokinys — pats. Akademiniy atostogy pratgsimas kickvienais metais jforminamas gimnazijos
direktoriaus jsakymu, nurodant terming, kuriam akademinés atostogos pratgsiamos, ir grizimo i$
akademiniy atostogy data.

111. Baigiantis akademinéms atostogoms arba mokiniui numatant grjzti 1§ jy anksciau, ne
véliau kaip prie§ 20 darbo dieny iki numatomo grizimo dienos gimnazijos direktoriui teikiamas
praSymas testi mokymasi. PraSyma mokinys nuo 14 iki 18 mety teikia pats, turédamas vieno i§ tévy
(rtpintojy) sutikima, o pilnametis mokinys — pats. Mokinio grizimas i§ akademiniy atostogy
iforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

112. Mokiniui sugrizus i§ akademiniy atostogy, jis paskiriamas j klas¢ ir tesia mokymasi
pagal bendrojo ugdymo programg, numatyta mokymo sutartyje. IS akademiniy atostogy grizes
mokinys gali testi nutraukta mokymasi pagal tos klasés ugdymo programa arba kartoti tos klasés
ugdymo programa.

113. Jeigu pasibaigus akademiniy atostogy terminui mokinys, neturintis 16 mety, nepateikia
praSymo testi mokymasi ir negrjZzta mokytis, gimnazija imasi teisés aktuose nustatyty priemoniy,
uztikrinan¢iy mokinio mokymasi pagal privalomojo Svietimo programas.

114. Mokinys akademiniy atostogy metu lieka gimnazijos mokiniy sgrasuose, taciau jo
ugdymo apskaita e. dienyne netvarkoma.

115. Mokinys, kuriam suteiktos akademinés atostogos, pasibaigus mokslo metams
gimnazijos direktoriaus jsakymu paskiriamas i klase, kurioje tgs mokymasi grizes i§ akademiniy
atostogy.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. Pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies dalyky mokytojai susipazjsta su jy
ugdomy mokiniy pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies mokymosi pasiekimais ir
nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatais, j juos atsizvelgia planuodami ugdyma ir
siekia ugdymo tgstinumo.

117. Vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su jy ugdomy mokiniy
pagrindinio ugdymo programos mokymosi pasiekimais, ] juos atsizvelgia planuodami ugdyma ir
siekia ugdymo tgstinumo.
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118. Su Aprasu mokinius mokslo mety pradzioje, o naujai atvykusius mokinius — jiems
pradéjus mokytis, supazindina klasés vadovas / kuratorius. Supazindinimas fiksuojamas e. dienyno
skyriuje ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai* pasiraSytinai.

119. Su Aprasu mokiniy tévai (riipintojai) mokslo mety pradzioje supazindinami
pateikiant informacija e. dienyne ir (ar) tévy (ripintojy) susirinkimo metu. Informavima organizuoja
klasés vadovas / kuratorius.

120. ApraSu vadovaujasi visi gimnazijos pedagoginiai darbuotojai ir Kiti darbuotojali,
kuriy funkcijos susijusios su ugdymo organizavimu, mokiniy pasiekimy vertinimu ar vertinimo
duomeny tvarkymu.

121. Su Aprasu darbuotojai supazindinami Dokumenty valdymo bendrojoje
informacinéje sistemoje (DBSIS). Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje ir gali buti
skelbiamas kitose gimnazijos bendruomenei prieinamose elektroninése aplinkose.

122. Pasikeitus teisés aktams ar nustacius, kad ApraSo nuostatos neatitinka galiojanciy
teisés akty, taikomos galiojanciy teisés akty nuostatos, o Aprasas atitinkamai pakei¢iamas.

123. Aprasas keiCiamas ar papildomas pasikeitus teisés aktams, pasikeitus su mokiniy
pasiekimy vertinimu susijusiems gimnazijos bendruomenés susitarimams arba nustacius jo taikymo
tobulinimo poreikj. ApraSo pakeitimai tvirtinami gimnazijos direktoriaus jsakymu.
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