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Darbuotojy atstovy patvirtinimas

SIAULIU ,,ROMUVOS*“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos (toliau — ,,Jstaiga®) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
»,Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — ,,DAS*) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka
Istaigoje, darbo apmokéjimo [staigoje principus, Istaigos pareigybiy grupavima j pareigybiy grupes ir
lygius, pareigybiy skaiCiy [staigoje, Istaigos pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uzmokescio sandars,
darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir,
atsizvelgiant j juos, didZiausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudétiné¢ dalis yra numatyta),
pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, [staigos DAS perzitir¢jimo bei
keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanéiais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — ,Istatymas®) ir ji igyvendinanciais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir ji igyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, Istaigos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais, taip pat atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Istaigos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj
patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokestj Istaigos Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis.

5. Istaigos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés, savivaldybés ir Europos Sgjungos fondy 1ésy.

6. Sioje DAS vartojamos sgvokos:

6.1. ,I8silavinimas* — Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens tam tikro
lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo
bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;

6.3. ,,Profesinio darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
atlieckamos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms;



6.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI IR
GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Didziausig leisting pareigybiy skaidiy Jstaigoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy miesto savivaldybés
taryba.

8. Istaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saraSa nustato ir tvirtina [staigos vadovas jsakymu,
konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais (jei [staiga yra iSsirinkusi darbuotojy atstovus). Pareigybiy
skaiCius ir pareigybiy sarasas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Nustatydamas Jstaigos pareigybiy skaiéiy, Jstaigos vadovas vadovaujasi Siauliy miesto savivaldybés
tarybos sprendimu dél didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus. Mokytojy pareigybiy skaicius
nustatomas, atsizvelgiant j Istatyme numatytus kriterijus.

10. Istaigos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir pareigybiy grupei.
Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino i$silavinimo.

11. Istaigos Darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;
11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

12. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje patvirtinama [staigos pareigybiy grupiy
strukttra. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki auksc¢iausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés
indélj [staigos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Istaigos veiklos tikslus.

13. Istaigos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

13.1. 1 grupé — Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. 11 grupé — Istaigos strukttiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine, su zmogiskaisiais
istekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

13.3. III grupé — Istaigos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

13.4. IV grupé — Istaigos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;



13.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

14. Istaigos Darbuotojy skaiius, pareigybiy sgrasas, atskiry pareigybiy skaiCius, pareigybés priskyrimas
lygiui ir grupei nurodomi $ios DAS priede Nr. 1.

15. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Istaigos pareigybiy sarase (Sios DAS priedas Nr. 1) esanciy
Darbuotojy pareigybés aprasymus, o Jstaigos vadovo pareigybés apragyma tvirtina Siauliy miesto meras.
Rengiant [staigos Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodika.
Rengiant [staigos mokytojy pareigybiy apraSyma vadovaujamasi Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika.

16. Istaigos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybés grupé ir
konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos
funkcijos, taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai,
gebéjimai ir pan.).

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Istaigos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
17.1. Pareiginé alga (Sios DAS IV skyrius);
17.2. Priemokos (8ios DAS VI skyrius);
17.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar §ig DAS (jei numatyta);

17.4. Mokéjimas uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg (Sios DAS X skyrius);

17.5. Kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama [staigos darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg Jstatymo ir DAS nustatyta tvarka.

IV. PAREIGINE ALGA

18. Istaigos Darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei Sios DAS nuostatomis,
sulygstama su Jstaigos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19. Pareiginé alga apskaicCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Jstaigos vadovas.

22. Istaigos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS priede Nr. 2, vadovaujantis
Istatymu, atsizvelgiant j Istaigoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

23. Mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS priede Nr.
3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal sios DAS priedus,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

24.1. Mokytojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai
nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

24.2. Mokytojy darbo krtivio sandara pateikiama Sios DAS priede Nr. 9.
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24.3. Specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos
koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 5, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j
$iy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

24.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 6, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétingumg. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty Sio priedo skyriuose, pareiginés algos
koeficientai nurodomi priede 6.1.

25. Kity [staigos Darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova ir Sios DAS 21-23 punktuose ir papunkciuose
nurodytas pareigybes, pareiginé alga nustatoma i§ DAS priede Nr. 7 pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS priede Nr. 7
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato [staigos vadovas kaip darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo.

26. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apra§yma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy istaigy vadovus). Jeigu
jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos Al lygio
pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

27. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

28. Siauliy ,,Romuvos* gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviaja dalj
nustato Siauliy miesto meras.

29. Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja Siauliy miesto
savivaldybés mero 2026 m. liepos 3 d. potvarkis Nr. M-947 | D¢l Siauliy miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasy patvirtinimo®.

30. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i naujo):

30.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i$ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS
prieduose Nr. 2-6., nustatomiems atsizvelgiant j Jstatymo nuostatas.

30.2. Pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy ugdymui pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$
naujo atsizvelgiant j kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus DAS V skyriuje nustatyta tvarka.

30.3. Kity Istaigos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$§ naujo) Siais atvejais:
30.3.1. Atsizvelgiant j kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus DAS V skyriuje nustatyta tvarka.
30.3.2. Pasikeitus pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams atsizvelgiant j Istatymo nuostatas.

31. Naujai nustatytas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito
meénesio 1 dienos.

V. VEIKLOS VERTINIMAS

32. Vertinama Jstaigos vadovo ir Jstaigos Darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

33. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo
27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty patvirtinimo* patvirtintais veiklos vertinimo nuostatais (su vélesniais pakeitimais).

34. Istaigos pavaduotojo ugdymui veikla vertina jstaigos direktorius, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimg atlieka pavaduotojas ugdymui.
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35. Svietimo jstaigos vadovas, gaves i§ pavaduotojo ugdymui ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjo
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo
i$vadai ir vertinimui. Sis sprendimas jsigalioja nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo.

36. Kity [staigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

37. Kity jstaigos Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

38. Istaigos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Istaigos Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina
darbuotojo pareigas [staigoje.

40. Priklausomai nuo Istaigos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis jo teisiné padétis [statymo
numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis
Istatymo nuostatomis gali biiti kei¢iamas (didinamas arba maZzinamas) Istaigos darbuotojo pareiginés
algos koeficientas.

41. Tiesioginis jstaigos darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
41.1. virsijanti lukescius;
41.2. atitinkanti lukescCius;
41.3. i$ dalies atitinkanti lukescius;
41.4. neatitinkanti lukesciy.

42. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip virSijancia likescius, jstaigos
darbuotojui gali buti taikomos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés arba nustatoma pareiginés
algos kintamoji dalis:

42.1. 20 proc. — jei visos planuotos uzduotys veiklos srityje jvykdytos laiku ir vir§yta daugiau nei pusé
sutartiniy vertinimo rodikliy, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso
tobulinima, teiktos ir jgyvendintos iniciatyvos, puikiai ir savarankiskai gebama atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

42.2. 15 proc. —jei visos planuotos uzduotys veiklos srityje yra jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, §vietimo jstaigos veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta Svietimo jstaigos
veikla, labai gerai gebama atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

42.3. 10 proc. — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir pasiekti visi sutartiniai vertinimo rodikliai,
atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima, labai gerai gebama
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

43. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veiklg kaip atitinkancig likescius, jei i§ esmés
jvykdytos uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius, gerai gebama atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, tac¢iau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 proc. pareiginés
algos dydzio kintamoji dalis.

44. Tvertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkancig likescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy kasmetinis
veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty patvirtinimo® patvirtintais nuostatais (su vélesniais pakeitimais). Darbuotojas, gaves i$ tiesioginio
vadovo veiklos vertinimo iSvados forma, uzpildo joje pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir
grazina jg tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo formos gavimo. Kasmetinis veiklos
vertinimas atliekamas ir einamyjy mety veiklos likesciai nustatomi iki einamyjy mety kovo 1 d.
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46. Kity gimnazijos darbuotojy, i$skyrus $ios sistemos 33 punkte nurodytus darbuotojus, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu aprasu (su
vélesniais pakeitimais). Darbuotojas nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki sausio 15 d. uzpildo aprase
nustatytos formos jam skirtas dalis, pateikia pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus, juos jsivertina
ir uzpildyta forma pateikia tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas iki einamyjy mety vasario 25 d.
atlieka darbuotojo veiklos vertinima ir pateikia motyvuota pasiiilyma gimnazijos direktoriui.

47. Jeigu dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui ar ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami kasmetinio veiklos
vertinimo terminai, jo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos. Jeigu
darbuotojas per metus sirgo ne maziau kaip 4 ménesius, suderinus su juo, kasmetinis veiklos vertinimas
gali buti atidétas arba mety uzduotys pakoreguotos. eigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali nustatytu terminu uZzpildyti ir pateikti
tiesioginiam vadovui veiklos vertinimo formos jam skirty daliy, Siuos veiksmus jis atlicka per 5 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos. Tokiu atveju darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas
atlieckamas per 10 darbo dieny nuo nurodyty veiksmy atlikimo dienos. Jeigu darbuotojas dél minéty
priezasc¢iy negali susipazinti su tiesioginio vadovo uzpildyta motyvuoto pasitilymo forma, su ja susipazjsta
per 2 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

48. Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Istatymo nustatytais atvejais ir jame

numatyta tvarka.

VI. PRIEMOKOS

49. DAS nustato skiriamy priemoky sarasa, konkrec¢ius skiriamy priemoky dydzius (dydziy intervalus) pagal
atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad biity uztikrinti
teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba, principai.

50. Jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

50.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
mokytojams uz darbe nesancio mokytojo pavadavimg mokama priemoka:

50.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

50.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta 44.1-44.3 punktuose, negali biti mazesné kaip 10 proc. Jstaigos darbuotojo
pareiginés algos. 10 proc. priemokos riba netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
Vienam [staigos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekvieng i§ 44.1—
44.3 punktuose nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali virSyti 80 proc. [staigos darbuotojo
pareiginés algos.

52. Konkrety [staigos darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Jstaigos vadovas jsakymu. Priemokos ir
ju dydziai detalizuojami Sios DAS priede Nr. 8.

53. Priemokos skyrimo pagrindas gali biiti gimnazijos direktoriaus jsakymu suformuluotos uzduotys, esant
darbuotojo sutikimui, tiesioginio vadovo teikimas, darbuotojo prasymas.

53.1. Priemoka darbuotojui gali biti skai¢iuojama uz faktiSkai papildomam darbui sugai$tg laikg taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. V = (K x B) x D / M. V — valandos jkainis; K —
pareiginés algos pastoviosios dalies (jeigu nustatyta — ir Kintamosios dalies) koeficientas; B —
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas pareiginés algos bazinis dydis; D — darbuotojui nustatyty visy
darbo ménesiy skaicius per kalendorinius metus (pedagoginiy darbuotojy D = 10, techninio personalo
—11); M — darbuotojo vidutiniy darbo valandy skai¢ius dirbant 1 etatu (mokytojy M = 1512).



54. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka, taip pat
nurodant, kokiu 44.1-44.3 punktuose numatytu pagrindu ir uZ kokius veiksmus priemoka yra skiriama.

55. Pasikeitus aplinkybéms dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VII. SKATINIMAS

56. Istaigos darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaiStinga pareigy atlikima.

57. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima [staigos vadovas jsakymu,
atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i$ jy):

57.1. Istaigos darbuotojas atliko Istaigos veiklai ypac svarbiag uzduotj, kai savo darbu reikSmingai
prisidedama prie [staigos strategijos kiirimo, inovacijy ir Istaigos metinio veiklos plano vykdymo;

57.2. Istaigos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, laikydamasis jam nustatyty ar su juo sutarty
terminy;

57.3. Istaigos darbuotojas pasizyméjo indéliu j Istaigos veiklos sklaidg ir Zinomuma;
57.4. Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;
57.5. Paskatinti darbuotojg sitilo jo tiesioginis vadovas ir (ar) Istaigos vadovas;
57.6. kitas Jstaigos vertinimu reik§mingas aplinkybes.
58. Istaigos Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
58.1. padéka;

58.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Istaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2
kartus per kalendorinius metus);

58.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

58.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

58.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

58.6. kintamaja dalimi pagal Sios DAS V dalyje numatytas priemones;

58.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba Jstaigos lokaliniuose teisés
aktuose.

59. Uz nustatyta nepriekaiStingg pareigy atlikima [staigos darbuotojas gali biiti skatinamas viena i§ 52.1-52.7
punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 52.2—-52.7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali biiti skiriama padéka.

60. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Jstaigos Darbuotojai padaré darbo
pareigy pazeidima, jie gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likeséius. Jstaigos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius
6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIIL. MATERIALINE PASALPA

61. Istaigos Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés



nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
$iy Darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno
kartu) is Istaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas
Istaigos darbuotojo Seimos nario rasytinis praSymas ir [staigos darbuotojo mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

63. Materialing pasSalpa Istaigos Darbuotojams, iSskyrus Istaigos vadova, skiria Istaigos vadovas i§ Jstaigai
skirty 1é8y. [staigos vadovui materialine pasalpa skiria Siauliy miesto meras i3 [staigai skirty 1é3y.

IX. ISEITINES ISMOKOS

64. Atsizvelgiant | darbo sutarties su [staigos darbuotoju nutraukimo pagrinda, Istaigos darbuotojui gali biti
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.

X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU, BUDEJIMA

65. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, budéjima Istaigos Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

66. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktisSkai dirbtg darbo laika, taciau
nevirSijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

XI. DARBO LAIKO APSKAITA

67. Darbo laiko apskaita Jstaigoje tvarkoma Jstaigos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ZziniaraS¢iuose, kuriuos pildo Istaigos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal jy
pareigybés apraSymus arba Istaigos vadovo jsakyma.

68. Atsakingi [staigos Darbuotojai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j atlikta vir§valandinj darbg, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
zymas, turin¢ias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio apskaic¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaragéio pildymo reikalavimuose.

69. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius pasiraso [staigos vadovas.

XII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

70. darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka sulygstama Jstaigos ir [staigos darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

71. Istaigos mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko norma
per savaitg, o uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika.

72. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o esant darbuotojo
praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams mokamas ne véliau kaip
kiekvieno ménesio 8 ir 23 dienomis, jeigu atskiro [staigos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

73. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Istaigos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos
paskuting Istaigos darbuotojo darbo Istaigoje diena, nebent rastu biity susitarta kitaip.

74. Darbo uzmokestis Istaigos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant j [staigos
darbuotojo nurodyta jo banko sgskaita.

75. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame
nurodoma jam priskaiciuoto darbo uzmokescio suma, iSmokétos ir iSskai¢iuotos sumos ir dirbto darbo
laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.



76. Esant rasytiniam darbuotojo praSymui, Jstaiga iSduoda darbuotojui pazymg apie jo darbg staigoje.
Pazymoje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIII. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

77. Jeigu su Istaigos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa darbo laika, tai darbuotojui
darbo uZmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

78. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems [staigos Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XIV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

79. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

80. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
80.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Jstaigos) pinigy sumoms;
80.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

80.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Istaigai, nevir§ijant vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala;

80.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés Jstaigos iniciatyva.

81. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio daromos rasytiniu Istaigos administracijos nurodymu (isakymu,
potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria Jstaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, o DAS 74.3. punkte numatytu atveju — ne
véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

82. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150
straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

83. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Sios DAS bei kity [staigos lokaliniy teisés
akty nuostatomis.

84. Darbuotojams suteikiamos ne trumpesnés kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaitg).

85. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teisg i
pailgintas atostogas, saraSe ir Siy atostogy trukmés apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) pailginty
kasmetiniy atostogy.

86. Dirbantiems ne visg darbo laikg darbuotojams kasmetinés atostogos netrumpinamos.

87. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokescio skaic¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokesCio skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Atostoginiai [staigos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo diena pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.
Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

Nutraukiant darbo sutartj su Istaigos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi sukaupty
neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui sumokama
kompensacija.

XVI. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 proc. paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas i8mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tvirtinant §ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su Istaigoje veikiancia Darbo
taryba.

Istaiga uztikrina, kad §i DAS bity prieinama susipazinti visiems [staigos darbuotojams bei kad visi
Istaigos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasira$ytinai. Jstaigos Darbuotojai privalo laikytis
DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

Informacija apie Istaigos Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo sistemos pokyCiams. Jstaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti DAS,
laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Istaigoje veikiancia Darbo
taryba.

DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.

PRIEDALI:

DAS priedas Nr. 1: Jstaigos pareigybiy skaicius ir sgrasas.

DAS priedas Nr. 2: Jstaigos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai.

DAS priedas Nr. 3: Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai.

DAS priedas Nr. 4: Mokytojy pareiginés algos koeficientai.

DAS priedas Nr. 5: Specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai.

DAS priedas Nr. 6: Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai;
priedas Nr. 6.1: Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty Sio priedo skyriuose, pareiginés algos
koeficientai.

DAS priedas Nr. 7: Jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientai.
DAS priedas Nr. 8: Priemoky dydziai.

DAS priedas Nr. 9 Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos mokytojy kriivio sandara ir jo sudarymas.
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Priedas Nr. 1: Istaigos pareigybiu skaiCius ir sgrasas

Pareig

Pareigybés Ezsrelgy ybiy Struktirinis Pareigybiu Sl?gselg Pareigybé
pavadinimas Kodas :kalclu padalinys grupé lygis finansuojama
1. |Direktorius 134501 |1 Vadovai Al ML
Direktoriaus
2. |pavaduotojas 134503 |1 Vadovai A2 ML
ugdymui
3, (Yadymoskyriaus 14,505 (1 Ugdymo skyrius  |Vadovai  |A2  |ML
vedéjas
Neformaliojo
4. |8vietimo ir pagalbos |134590 |1 Ugdymo skyrius Vadovai A2 ML
skyriaus vedéjas
5, | Ugdymo apripinimo | ;5,45 |4 Ugdymo . |Vadovai  |A2 |SB
skyriaus vedéjas aprupinimo skyrius
6. |Mokytojai 233001 |54 Ugdymo skyrius Specialistas | A2 ML
Neformaliojo
7. |Klasiy kuratorius 235990 (4 $vietimo ir Specialistas |A2 ML
pagalbos skyrius
Neformaliojo
8. |Bibliotekininkas 262204 |1 $vietimo ir Specialistas |A2 ML
pagalbos skyrius
Neformaliojo
9. |Karjeros specialistas |242301 |1 $vietimo ir Specialistas |A2 ML
pagalbos skyrius
Neformaliojo
10. | Socialinis pedagogas [ 235901 |2,5 $vietimo ir Specialistas |A2 ML
pagalbos skyrius
Specialusis Neformaliojo
11. epda 00as 235201 (1,5 Svietimo ir Specialistas | A2 ML
pedagog pagalbos skyrius
Neformaliojo
12. | Psichologas 263403 |1 $vietimo ir Specialistas |Al ML
pagalbos skyrius
13. | Mokinio padéjéjas 531201 |1 Ugdymo _|Kvalifikuota || o
aprapinimo skyrius |s darbuotojas
Administratorius
14, |(Ekonomikos 334305 [0,25 | Y9dymo _|Specialistas |A2  |SB
akademija) apripinimo skyrius
nuo 2026-10-01
15, | IT priezitros 252203 |05 |J9dymo . |specialistas |A2  |ML
specialistas apripinimo skyrius
16. | Valgyklos vedéjas 343401 |1 Ugdymo . |Specialistas |A2  |sB
apripinimo skyrius
17, |Rastnes 334101 |1 Ugdymo . |Specialistas |A2  |sB
administratorius aprupinimo skyrius
18. Apsl'<a'|t|n|nka-15- 431104 |1 Ug(jqu ' Kvallflkuo.ta c SB
administratorius aprupinimo skyrius |s darbuotojas
19. | Viréjas 512001 |2 Ugdymo Kvalifikuota | | o

apripinimo skyrius

s darbuotojas
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Pareigy

Pareig

Pareig

Pareigybés . ybiu | Strukturinis Pareigybiy X Pareigybé
pavadinimas I skaiciu | padalinys grupé ybe_s finansuojama
kodas s lygis
Ukio skyriaus Uadvimo
20. | (valgyklos) 515103 |1 gdyme Loriys | DarbUOtOjas (C SB
darbUOtOj as aprupinimo SKyrius
Pagalbinis statiniy
21. | priezitiros 931216 |1 Ugdymo \oriu |Darbuotojas |D - |SB
darbininkas apripinimo skyrius
22. | Kiemsargis 961301 |1 Ugdymo . |Darbuotojas [D |sB
apripinimo skyrius
23. | Valytojas 011202 |55  |J9dymo . |Darbuotojas |D  |sB
apripinimo skyrius
24, St?fj.'_o r}o . 962201 |1,5 quym(.) ) Darbuotojas |D SB
prizitirétojas apripinimo skyrius
25. | Budétojas 962201 |1 Ugdymo . |Darbuotojas |D SB
apripinimo skyrius
26, | AAPSaugos 92201 |1 Ugdymo . |Darbuotojas |D SB
darbuotojas apripinimo skyrius

89,25
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Priedas Nr. 2: Pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai

1. Mokykly pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokykloje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 proc.:

2.1. 5 proc. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5 proc. jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymaosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3. Pareiginés algos koeficientai esant pakankam darbo uzmokescio fondui gali buti didinami iki 20 proc.
Istaigos vadovo pavaduotojams ugdymui pagal Siuos DAS nustatytus kriterijus:

3.1. veiklos sudétingumas (gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo uzduotis: didelés apimties uzduotys,
reikalaujancios nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir savarankiskumo).

3.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai siekti veiklos
kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkreCios ugdymo strategijos ar pokycio
jgyvendinimg jstaigos mastu;

3.3. papildomy jgidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tiek asmeniniy).

4. Jeigu [staigos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 2—-3 punktuose nustatyty kriterijy,
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

5. Atsizvelgiant j veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali buti kei¢iamas
(didinamas arba mazinamas) pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas, vadovaujantis DAS V
skyriumi.

6. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy
mety rugséjo 1 diena.
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Priedas Nr. 3: Mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai

1. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

2. Istaigos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5-10 proc.:

2.1. 5 proc. skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2.2. 5 proc. skyriy vedéjams, organizuojantiems ugdyma, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje.

3. Pareiginés algos koeficientai esant pakankam darbo uzmokescio fondui gali buti didinami iki 20 proc.
Istaigos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pagal Siuos DAS nustatytus kriterijus:

3.1. veiklos sudétingumas (gebé¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo uzduotis: didelés savo kuruojamos
ugdymo srities apimties uzduotys, reikalaujancios nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties
supratimo konteksto ir savarankiskumo);

3.2. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai siekti veiklos
kokybés ir geresniy rezultaty); atsakomybé uz konkreCios savo kuruojamos srities inovacijos ar
pokycio jgyvendinima jstaigos mastu;

3.3. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tiek asmeniniy).

4. Atsizvelgiant j skyriaus vedéjo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali biiti

kei¢iamas (didinamas arba mazinamas) skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas, vadovaujantis
DAS V skyriumi.

5. Jeigu Istaigos ugdyma kuruojancio skyriaus vedéjo veikla atitinka du ar daugiau 2-3. punktuose nustatyty
kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.
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Priedas Nr. 4: Mokytoju pareiginés algos koeficientai

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5 |kaip10 |kaip 15 |kaip20 |kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 [1,1930 |1,2032 |1,2252 |1,2633 |1,2676 |1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 |1,2795 |1,2809 |1,2881 |1,2912 |1,2955 |1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 |1,3117 |1,3176 |1,3704 |[1,3776 |1,3834
Mokytojas metodininkas 1,3967 |1,4216 |1,4669 [1,4730 |1,4832
Mokytojas ekspertas 15872 |1,6136 |1,6547 |1,6620 |1,6693

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami 1-15 proc. mokytojams. Esant
nepakankamam darbo uzmokescio fondui sudétingumo koeficientai koreguojami direktoriaus jsakymu
suderinus su Darbo taryba:

2.1. Kai mokytojas ugdo mokinius, turin¢ius vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, bet ugdymo programos néra pritaikomos ar individualizuojamos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nuo viso mokytojo darbo kriivio didinamas:

Mo kiniy skaicins gi::il‘i(;i;g;::’ess algos pastovios dalies koeficiento
1-3 mokiniai 1 proc.
4—-6 mokiniai 2 proc.
7-8 mokiniai 3 proc.
9-10 mokiniy 4 proc.
11-12 mokiniy 5 proc.
13 ir daugiau mokiniy 6 proc.

2.2. Kai klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir ugdymo programos yra pritaikomos ar individualizuojamos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nuo viso mokytojo darbo kriivio didinamas
priklausomai nuo mokiniy skai¢iaus:

Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento
Mokiniy skaicius didinimas
1 mokinys 1 proc.
2-3 mokiniai 2 proc.
4-6 mokiniai 3 proc.
7-8 mokiniai 4 proc.
9-10 mokiniy 5 proc.
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Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento
Mokiniy skaicius didinimas
11-12 mokiniy 6 proc.
6 ir daugiau mokiniy 7 proc.

3. Mokiniy mokymg namuose reglamentuoja gimnazijos Mokymo namuose organizavimo tvarkos aprasas ir
$i DAS:
3.1. Jeigu mokiniui mokymas namuose skiriamas mokslo mety pradzioje, mokomajam dalykui skirtos

valandos suplanuojamos mokytojo etato kontaktiniy ir pasirengimo pamokoms krivyje. Dalyko
apskaita mokytojas vykdo e. dienyne skiltyje ,,Namy mokymas*.

3.2. jeigu mokiniui mokymas namuose skiriamas mokslo mety laikotarpiu, mokomajam dalykui skiriamos
individualios konsultacijos, t. y. mokama uz faktisSkai vestas konsultacijas (jskaitant pasirengima).
Dalyko apskaitag mokytojas vykdo e. dienyne skiltyje ,,Namy mokymas®;

3.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, kai mokytojas
vyksta | namus arba dirba hibridiniu buidu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo nuo viso mokytojo darbo kriivio didinamas uz mokymo namie valandas,
atsizvelgiant | mokymui namuose skirty savaitiniy pamoky skaiciy per savaite:

Kontz‘ll.(ti.n é mokymo namuose valandos Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimas
(savaitinés)

0,5-1,5 1 proc.

2-3 2 proc.

4 ir daugiau 3 proc.

3.4. Uz darba su mokiniais, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose ir jis vyksta
nuotoliniu budu arba mokinys atvyksta j mokykla, koeficientas uz sudétinguma didinamas nuo viso
mokytojo darbo krtivio 1 proc. nepriklausomai nuo mokiniy skaiciaus;

3.5. pareiginés algos koeficientas nuo viso mokytojo kriivio didinamas tik tam laikotarpiui, kuriam yra
skirtas mokymas namuose jstaigos direktoriaus jsakymu.

4. mokantiems vieng ar daugiau uZsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimas
1-2 1 proc.
3-4 2 proc.

5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 proc. pagal Siuos DAS
nustatytus Kriterijus:

5.1. Uz turimas papildomas kvalifikacijas ir (ar) iSsilavinimg (papildomo mokomojo dalyko baigimo
diploma, magistro ar daktaro laipsnj), jgiidzius, naudingus atliekant darbo funkcijg Istaigoje;

5.2. pareiginés algos koeficientas didinamas tais atvejais, kai mokytojas atlieka specifines, jstaigos veiklos
efektyvumui reik§mingas funkcijas.

6. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 2-5. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

7. Patikslinus Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
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neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Kriivio sandaros aprasas), 1
priedo 2 pastabos galiojimas pratestas iki 2027 m. rugpjucio 31 d. (pakeitimai patvirtinti Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais: 2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V-746 ir
2025 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V748). Pagal patikslinta Kriivio sandaros apraSo 1 priedo 2 pastaba,
visiems mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, 2025-2026 ir 20262027 mokslo metais pagal nustatyta formulg bus didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo arba 20 procenty ilginamas laikas,
skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (jei
pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant pagal atnaujintas programas,
taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty maksimaly pareiginés
algos koeficiento didinimo procenta — 25 procentus).

8. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas visam darbo kraviui.

9. Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj dél veiklos sudétingumo mokslo metams pagal nustatytus
kriterijus ir galiojancius teisés aktus nustato Jstaigos direktorius.

10. Trukstant 1€8y mokytojy darbo uzmokesciui, pareiginés algos koeficiento padidinimo kriterijai dél veiklos
sudétingumo gali buti derinami i§ naujo ir gali biiti atSaukti nuo kito ménesio 1 d. apie tai mokytoja
ispéjus, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.
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Priedas Nr. 5: Specialiyjuy pedagogu, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai

1. Specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 |kaip15 |kaip20 |kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
judesio korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,

; 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas, tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Specialiojo pedagogo, dirban¢io gimnazijoje su mokyklinio amzZiaus mokiniais visu etatu, darbo laiko
norma yra 36 valandos per savaitg. IS jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), o 18 valandy —
netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais bei kitoms su Svietimo pagalbos teikimu susijusioms veikloms
vykdyti).

3. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus
1 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir karjeros specialistams
esant pakankamam darbo uzmokesciui didinami 1-15 proc. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose
su vienu ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

4.1. kai konsultuojami (ugdomi) 1-3 mokiniai pareiginés algos koeficientas didinamas 1-2 proc.
4.2. kai konsultuojami (ugdomi) 4—6 mokiniai pareiginés algos koeficientas didinamas 3 proc.
4.3. kai konsultuojami (ugdomi) 7 ir daugiau mokiniy pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc.;

5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir karjeros specialistams
didinami 5-20 proc.:
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5.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir Kkarjeros
specialistams, uz specialigjg pedagoging pagalbag mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose, didinami 5 proc., jeigu mokymas vyksta mokinio namuose.

6. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir karjeros specialistams
didinami 15-25 proc., kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio amziaus vaikams,
mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanCiose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté.

7. Pareiginés algos koeficientai esant pakankam darbo uzmokescio fondui gali biiti didinami iki 20 proc. pagal
Siuos DAS nustatytus kriterijus:

7.1. atsakomybés ir savarankiSkumo lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai siekti kuruojamos
srities veiklos kokybés ir geresniy strateginiuose uzdaviniuose numatyty rezultaty); atsakomybé ir
savarankiSkumas diegiant savo kuruojamos srities pokyc¢ius jstaigos mastu;

7.2. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tick asmeniniy);

8. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ar daugiau 4-7. punktuose nustatyty Kriterijy,
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.
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Priedas Nr. 6: Psichologu asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

nuo

daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki

5

10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

w

Psichologo asistentas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, tre¢ios
kategorijos psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis pedagogas
metodininkas, antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

2. Socialinio pedagogo, dirban¢io gimnazijoje visu etatu, darbo laiko norma yra 36 valandos per savaite. Ne
daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(mokiniy Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti, mokiniams ir jy tévams (globé&jams, rupintojams)
konsultuoti, uzsiémimams vesti, taip pat teisés aktuose nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
gimnazijos darbuotojams konsultuoti). Likusi darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais asmenimis ugdymo ir §vietimo pagalbos klausimais bei kitoms su
$vietimo pagalbos teikimu susijusioms veikloms vykdyti). Konkretus tiesioginio ir netiesioginio darbo
laiko paskirstymas nustatomas darbuotojo darbo grafike, laikantis Siame punkte nustatytos ribos.

3. Psichologo, dirbancio gimnazijoje visu etatu, darbo laiko norma yra 36 valandos per savait¢. Ne daugiau
kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams ir jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, uzsiémimams vesti, taip pat teisés aktuose nustatytais atvejais —
mokytojams ir Kkitiems gimnazijos darbuotojams konsultuoti). Likusi darbo laiko dalis skiriama
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netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais asmenimis ugdymo ir Svietimo pagalbos
klausimais bei kitoms su Svietimo pagalbos teikimu susijusioms veikloms vykdyti). Konkretus
tiesioginio ir netiesioginio darbo laiko paskirstymas nustatomas darbuotojo darbo grafike, laikantis
Siame punkte nustatytos ribos.

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichology asistentams,
psichologams didinami 1-15 proc., kai dirbama su mokiniais, dél sutrikimy turinéiais dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

4.1. kai konsultuojami (ugdomi) 1-3 mokiniai pareiginés algos koeficientas didinamas 1-2 proc.

4.2. kai konsultuojami (ugdomi) 4—6 mokiniai pareiginés algos koeficientas didinamas 3—4 proc.
4.3. kai konsultuojami (ugdomi) 7 ir daugiau mokiniy pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc.

5. Pareiginés algos koeficientai esant pakankam darbo uzmokescio fondui gali biiti didinami iki 20 proc. pagal
Siuos DAS nustatytus kriterijus:

5.1. atsakomybés lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai siekti veiklos kokybés ir geresniy
rezultaty); atsakomybé uz konkrecios ugdymo strategijos jgyvendinimg jstaigos mastu;

5.2. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tick asmeniniy).

6. Jeigu socialiniy pedagogy, psichologo asistenty, psichology veikla atitinka du ar daugiau 4-5. punktuose
nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.
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Priedas Nr. 6.1: Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty §io priedo skyriuose, pareiginés algos
koeficientai

1. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633

2. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
didinami: uz eksperto kvalifikacine kategorija — 30 procenty, uZ metodininko kvalifikacing kategorija —
20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams gali biiti didinami
iki 20 procenty:

3.1. atsakomybés lygis (sprendimai ir veiklos, padedancios gimnazijai siekti veiklos kokybés ir geresniy
rezultaty); atsakomybé uz konkrecios ugdymo strategijos jgyvendinimg jstaigos mastu;
3.2. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (tiek profesiniy, tick asmeniniy).

4. Jeigu pagalbos specialisto veikla atitinka du ar daugiau 3.1-3.2 papunk¢iuose nustatyty kriterijy, pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.
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Priedas Nr. 7: Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientai

1. Istaigos Darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova, mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui, Svietimo pagalbos
jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjus, Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, surdopedagogus,
tiflopedagogus, judesio korekcijos
psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius, pareigybei

nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai:

specialistus,

karjeros

specialistus, psichology asistentus,

2. 1 punkte nurodyty Istaigos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j tokius

kriterijus, kaip:

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Pareigybé Pal:elgybes algos koeficientai ir darbuotoju
Nr. lygis o . _ s . . c c
minimalus pareiginés algos koeficientai
Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, |A 0,88-1,17-1,47
1. turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83-1,11-1,38
A 0,83-1,11-1,38
2. Strukttirinio padalinio vadovo pavaduotojas
B 0,78-1,04-1,30
A 0,76-1,01-1,26
3. Specialistas
B 0,73-0,97-1,21
4. Kwvalifikuotas darbuotojas C 0,71-0,95-1,19

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip jstaiga, kurioje jgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis,

atsakomybés) minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant | darbo stazg didinamas:

b (R Nuo 2 iki |Nuo 5iki |[Nuo 10 iki |Nuo 15 iki | Nuo 20 iki |25 ir
5 10 15 20 25 daugiau
Pgrglgmes algos kvoeﬁmentov 0.2 0.35 0.92 1.15 1,49 2.29
didinimas proc. uz darbo staza
2.2. veiklos atsakomybés (pareigybés atsakomybés lygis jstaigos veiklos rezultatams) — | — IV pareigybiy

grupés pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas (7 priedas), kai pareigybé gauna atsakomybe

uz vykdomas funkcijas ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotys yra deleguojamos;

2.3. veiklos sudétingumas (geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo, apimties uzduotis) - | - IV pareigybiy
grupés pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas (7 priedas), kai atlickamos didelés apimties
uzduotys, reikalaujanéios nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir

savarankiSkumo.

2.4. pareigybeés pakei¢iamumas (kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti kompetencijos, atsizvelgiant
] turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek sudétinga pakeisti [staigos darbuotojg),
koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, tafiau ne daugiau nei nustatytas tos pareigybés

didZiausias pareiginés algos koeficientas (7 priedas):

2.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 10-20 proc. | - IV pareigybiy grupés darbuotojams, tais

atvejais, kai darbuotojas atlieka specifines, jstaigos veiklos efektyvumui reik§mingas funkcijas.

2.6. pareiginés algos minimalus koeficientas didinamas, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.
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Priedas Nr. 8: Priemoky dydZiai

1. Vadovaujantis DAS VI skyriumi ,,Priemokos*, nustatomi Sie priemoky dydziy intervalai:

1.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas —
nuo 10 proc. pareiginés algos iki 80 proc. pareiginés algos. 10 proc. priemokos ribos nuostata
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:

1.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui vykdanciam direktoriaus pavaduotojo /
skyriaus vedéjo funkcijas, pirma (1) ménesj mokama 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka,
antrg (2) —tre¢ia (3) ménesius — 50 proc., ketvirta — Sesta — 70 proc., daugiau kaip Sesis (6) ménesius
— 80 proc.;

1.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy)
funkcijy, mokama 20 proc. pareiginés algos priemoka uz vieno (1) ménesio pavadavima, 30—70
proc. uz pavadavima nuo dviejy (2) iki SeSiy (6) ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobiidzio, 80 proc. — vaduojant ilgiau nei $esis (6) ménesius;

1.1.3. D lygio darbuotojams mokama 10-80 proc. pareiginés algos priemoka uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir pavadavimo trukmeés;

1.1.4. mokytojui, pavaduojanc¢iam kolega, uz pavaduojama laikotarpj skiriama priemoka arba daromas
papildomas susitarimas prie darbo sutarties;

1.1.4.1. priemokos dydZiai uz pamokos vadavima: kai grupés (klasés) jungiamos, t. y. vadavimas
sutampa su pavaduojancio mokytojo vedama pamoka, uz pamoka skai¢iuojamas 50 proc.
faktinés valandos jkainio su pasirengimu; kai mokytojas vaduoja kolega nesutampanciu su jo
pamoka laiku, skai¢iuojamas 100 proc. faktinés valandos jkainis su pasirengimu;

1.1.4.2. numatant pavadavimus ilgesnius kaip 1 mén., suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe
vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia papildomas
mokytojo darbo kriivis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui
nedirbanc¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms). Dél
didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80 proc. pareiginés
algos priemoka;

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 proc. Istaigos darbuotojo
pareiginés algos iki 80 proc. pareiginés algos priklausomai nuo uzduociy apimties, skubumo ar
sudétingumo:

1.2.1. uz papildomy nesulygty uzduociy, jeigu jy nebuvo galima numatyti pasirasant susitarimg su
vadovu ar neaprasyty funkcijose ir darbo kriivio sandaroje uzduociy atlikima (per mokslo metus
laiméti projektai; SMSM, steigéjo nustatytos naujos uzduotys; socialiniy partneriy ar
bendruomenés nariy pasitilytos veiklos ir iniciatyvos, pokyc¢iy Istaigoje nulemtos uzduotys), kai
virsijamas jprastas darbo kriivis;

1.2.2. priemokos dydj pasitlo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, terminus, apimtis ir pobudj;

1.2.3. priemoka skai¢iuojama valandomis, darbo valandas padauginus i$ valandinio jkainio. Priemoka
mokama, jeigu ji sudaro 10 proc. pareiginés algos dydzio. Esant mazesnei kaip 10 proc. pareiginés
algos dydzio sumai, priemokos sumuojamos ir priemoka iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama 10
proc. pareiginés algos dydzio priemoka. 10 proc. priemokos ribos nuostata netaikoma mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams.

1.3. uz jprastg darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10 proc. iki 80 proc.
pareiginés algos:
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1.3.1. uz darbag esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pandemijos, uZsitgsusios ekstremalios
situacijos, renovacijos metu ir pan.);

1.3.2. uz skubiy, didelés apimties uzduociy atlikima;
1.3.3. uz darba, kai virSyta sutarty veikly apimtis.

1.3.4. priemoka skai¢iuojama valandomis, darbo valandas padauginus i$ valandinio jkainio. Priemoka
mokama, jeigu ji sudaro 10 proc. pareiginés algos dydzio. Esant mazesnei kaip 10 proc. pareiginés
algos dydzio sumai, priemokos sumuojamos ir priemoka iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama 10
proc. pareiginés algos dydzio priemoka. 10 proc. priemokos ribos nuostata netaikoma mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams.

2. Priemokos faktinis valandos jkainis skai¢iuojamas pagal §ig formule: V= (K x B) x D /M, kai V —valandos

jkainis; K — pareiginés algos pastoviosios dalies (jeigu nustatyta — ir kintamosios dalies) koeficientas; B
— Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas pareiginés algos bazinis dydis; D — darbuotojui nustatyty visy
darbo ménesiy skaicius per kalendorinius metus (pedagoginiy darbuotojy D = 10, techninio personalo —
11); M — darbuotojo vidutiniy darbo valandy skai¢ius dirbant 1 etatu (mokytojy M = 1512);

3. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Jstaigos darbuotojui, dydj gali buti vertinami tokie Kriterijai, kaip

pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiskumas; déstomo dalyko specifiSkumas; darbas su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais; papildomai atlikty uzduociy kiekis; ar papildomy
uzduociy atlikimu prisidéta prie Istaigos Zinomumo, [staigos vizijos siekimo, Istaigos numatyto plany
ir tiksly jgyvendinimo ir Jstaigai iskelty lukesCiy virSijimo; Istaigos vertybiy puoselgjimo, kt.; kiek
atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos nutolusios nuo darbuotojo vykdomos darbo
funkcijos; papildomy ar specialiy ziniy ar jgidziy reikalingumas ir kt.

4. Prasymai dél priemokos vadovui gali biiti teikiami kiekvieng ménesj rastu [staigoje susitarta elektronine

priemone.

5. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam darbo uzmokesCio fondui. Triikstant 1€Sy,

skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali i§moka yra 70 proc., tai ji atitikty sistemoje
100 proc.).
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Priedas Nr. 9: Siauliy ,,Romuvos“ gimnazijos mokytojy kriivio sandara ir jo sudarymas

1. Mokytojo darbo krtivj ir jo sandarg metams nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
7 punkto nuostatomis, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso
ir mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)“, veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo jsakymu V-184, nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo
reikméms.

2. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

2.1. ugdymo (mokymo) programg, dalyko (dalyky grupe, mokymo modulj (-ius));
2.2. kvalifikacing¢ kategorija;

2.3. pedagoginio darbo staza;

2.4. mokiniy skaiciy (klasés dydj).

3. Mokytojo darbo kriivis nustatomas mokslo metams, taciau per mokslo metus gali buti kei¢iamas, pasikeitus
ugdomy klasiy, mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, ugdomy mokiniy
skaiciui bei pasikeitus veikloms bendruomenei.

4. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal programoje ir gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas
dalykui;

4.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

4.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti pamokoms, |profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybé mokiniy mokymosi pasiekimams |veikla mokyklos I8 viso
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
$vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas,
per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) —
ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.
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8. Metinés valandos skai¢iuojamos atitinkamy klasiy ugdymo laikotarpiui, nustatytam bendruosiuose ugdymo
planuose ir gimnazijos ugdymo plane.

9. Kontaktinés (konsultacinés) valandos mokiniy ugdymo reikméms tenkinti skiriamos:

9.1. specialiyjy poreikiy mokiniams, mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, gabiems mokiniams, i$
uzsienio grjizusiems mokiniams, vadovauti brandos darbui, mokinio projektiniam darbui, mokymui
namuose, savarankiskai besimokantiems mokiniams konsultuoti, negalintiems gimnazijos lankyti dél
ligos ar dél kity svarbiy priezasCiy (direktoriaus jsakymu), kai mokymas nustatomas direktoriaus
jsakymu, izoliacijoje esanciy mokiniy nuotoliniam konsultavimui, mokiniy darbo organizavimui ir
(ar) priezitirai, kai izoliacijoje esantis ar sergantis kitas mokytojas veda nuotoling pamoka;

9.2. valandos pasiruosti konsultacijoms, planuoti ugdomai veiklai, mokiniy pasiekimams vertinti skiriamos
vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso® 1 priedu:

9.3. grupiniy ilgalaikiy dalyko konsultacijy skaiCius gali biiti sutariamas (9.2. priedas) su mokytoju arba
direktoriaus jsakymu nustatomas atsizvelgiant j dalyko konsultacijy poreikj (mokiniy rengimas VBE,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimui, I-III gimnazijos klasiy adaptacijos laikotarpio
sunkumai ir kt.) ir gimnazijos galimybes, nevir§ijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms;
mokslo mety laikotarpiu konsultaciniy valandy skaic¢ius mokytojui gali biiti didinamas / mazinamas;

9.4. mokiniy konsultavimui direktoriaus sprendimu sutarus su mokytoju gali biiti naudojamos kontaktinés
valandos, kurios nepanaudotos dél ugdymo plane numatyty kitokiy ugdymo dieny (pvz., meninio
ugdymo diena) arba nejvykus pamokoms dél ekstremalios situacijos. Pasibaigus ugdymo procesui,
mokiniy rengimui brandos egzaminams (VBE) mokytojas naudoja skirtas konsultacines valandas
arba jam skiriama priemoka uz vestas konsultacijas ir pasirengimg joms.

9.4.1. Vadovaujantis SMSM 2025 m. geguzés 22 d. rastu Nr. SR-1787 ,,Dél 2025-2026 m. m. ir 2026—
2027 m. m. bendryjy ugdymo plany jgyvendinimo* trumpinama ugdymo proceso trukmé, skirta
pagrindinio ugdymo programai jgyvendinti: nemazinant bendro metinio valandy skaiciaus, mokslo
metai bus baigiami 36-3ja savaite, o 37-0si0S savaités valandos perkeliamos prie pamoky, skirty
mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti (jas mokyklos galés paskirstyti
pagal poreikj per visus mokslo metus). 37 savaités valandos VBE dalyky mokytojams perkeliamos
1 dalyko konsultacijas (pagal 9.2.), kity dalyky mokytojams j kitas veiklas Sias valandas nurodant
Mokytojo darbo kriivio lenteléje sulygtose veiklose bendruomenei.

10. konsultacijos organizuojamos vadovaujantis direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka ir jy skaiciy skiria
direktorius.

11. Valandy skaicius klasei vadovauti skiriamas atsizvelgiant i ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso‘ 2 prieda.

Mokiniy skaicius klaséje Iki 11 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius

per mokslo metus 152 180 210

11.1. jei atliekant vadovavimo klasei (grupei) funkcija, asmuo koordinuoja socialing ir pilieting veikla,
numatomas 20 proc. didesnis nei 11 punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCius.

11.2. mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing ir
pilieting veikla, numatoma 20 proc. 11 punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCiaus.

11.3. Nevir$ijant jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms, valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaicius gali buti didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau nei vienai klasei.
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12. Profesiniam tobuléjimui ir veikloms gimnazijos bendruomenei etatui (1512 val.) skiriama 102-502 val.

per mokslo metus:

13. Mokytojui, dirban¢iam visu etatu, kurj sudaro 1512 val. per mokslo metus, profesiniam tobuléjimui ir
privalomoms veikloms gimnazijos bendruomenei skiriama 102 val. per mokslo metus. Sios valandos
iskai¢iuojamos i bendra 1512 val. mokytojo metinj darbo kriivi.

13.1. Privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veiklomis bendruomenei, skiriamos
kiekvienam mokytojui; jy skaiCius nustatomas atsizvelgiant (proporcingai) i mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ugdymo programai (-oms) jgyvendinti, valandy ugdomai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skai¢iy. Veikloms skiriamos
valandos paskirstomos pagal prieda Nr. 9.1.

13.2. Dél neprivalomy veikly gimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju sulygstama individualiai,
atsizvelgiant ] jy kvalifikacine kategorija, iniciatyva, kompetencijas, praeity mety veikly mokyklos
bendruomenei rezultatus (zr. DAS prieda Nr. 9.2).

13.3. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir privalomos atlikti profesinio tobuléjimo valandos,
neprivalomos sulygtos valandos bendruomenei pildomos ,,Mokytojo darbo kriivio lenteléje*.

14. Mokytojo kvalifikaciné kategorija ir rekomenduojamos veiklos bendruomenei:

Kvalifikaciné kategorija

Neturintys kvalifikacinés
kategorijos

Turintys mokytojo
kvalifikacing kategorija

Vyresniojo mokytojo
kvalifikaciné kategorija

Mokytojo metodininko
kvalifikaciné kategorija

Mokytojo eksperto
kvalifikaciné kategorija

Rekomenduojamaos veiklos

Skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir buiting mokytojo
profesijos kompetencijy jtvirtinimui.

Dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo
patirt] jstaigoje.

Rengti ir vykdyti mokykloje ir (ar) regione ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti
didaktinius pokycius, mentoriauti, organizuoti ir vykdyti prevencines ir
kitas programas, vykdyti kitas jstaigos poreikius ir strategines kryptis
atitinkancias veiklas.

Analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti
pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai dalykinése
asociacijose, dalyvauti respublikinése darbo grupése / renginiuose,
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti
pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

15. Susitarimas dél veikly bendruomenei perziiirimas 2 kartus per metus ir esant reikalui gali biiti keiciamas

direktoriaus jsakymu.

16. Mokytojui uz darbus, neapraSytus darbo kriivio sandaroje, arba, jeigu ty darby nebuvo galima numatyti
planuojant veiklas, arba padidéjo suplanuoty veikly apimtys, mokamos priemokos DAS VI skyriuje ir
DAS priede Nr. 8 nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 9.1: Privalomos atlikti veiklos profesiniam tobuléjimui ir veiklos bendruomenei

Skiriamos
Profesinio tobuléjimo veiklos ir veiklos valandos
Nr. . .
mokyklos bendruomenei (valandy skaicius
orientacinis)
gimnazijos kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklos: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas,
1. praktinés veiklos reflektavimas, darbas metodinése grupése, dalijimasis 22 val.
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, profesinés veiklos jsivertinimas,
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢é ir pan.;
dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
2. Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar 32 val.
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;
3 savisvieta (bendryjy ir specialiyjy kompetencijy ugdymas), mokytojy veikla 8 val
' reglamentuojanciy dokumenty analize; '
4 tévy, globéjy, rupintojy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su 15 val
" |jais dél mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; '
5 dalyvavimas mokytojy tarybos, informaciniuose ir VGK posédziuose, 25 val
' susirinkimuose. '
I§ viso: 102 val.
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Priedas Nr. 9.2: Neprivalomos (sulygtos) valandos bendruomenei

Eil.

Nr Veikla Skiriamos valandos

1 Vad(_)v'av1ma_s kon_usuoms, dalyvav_lmas_ komisijose ju veiklos Ty
administravimas ir (ar) koordinavimas:

1.1 vaiko gerovés komisijos pirmininkas; 60-80 val.

1.2. vaiko gerovés komisijos narys; 10-20 val.

1.3 mokytojy atestacijos komisijos narys; 3-5val.

14. posédziy protokolavimas; 5-25 val.

1.5. laikinosios darbo grupés narys; 5-10 val.

1.6. vidaus jsivertinimo grupés vadovas; 40-60 val.

1.7. vidaus jsivertinimo grupés narys. 20-30 val.

2 DaIy_va_1wma§ mol_<yklos savivaldos veikloje ir (ar) savivaldos veiklos Skiriamos valandos
administravimas:

2.1. gimnazijos tarybos narys; 5-15 val.

2.2. gimnazijos darbo tarybos narys; 5-15 val.

2.3. vadovavimas metodinei tarybai; 60-80 val.

24, vadovavimas metodinei grupei; 40-60 val.

2.5. bendruomenés telkimo grupés narys; 10-20 val.

2.6. mokiniy savivaldos veiklos kuravimas; 30-60 val.

2.7. klasés auklétojy koncentro kuratorius; 20-30 val.
dalyvavimas metodingje veikloje uz gimnazijos riby: vadovavimas Siauliy

2.8. miesto dalyko metodinio barelio veiklai, dalyvavimas dalykiniy asociacijy | 5-10 val.
taryby veikloje.

3. Gimnazijos ugdymo turinj papildancios veiklos: Skiriamos valandos

31 Egdymo tu.I‘IIllO krypties ,,Ekonomika ir finansinis rastingumas 30-50 val.

uravimas;

392, ugdymo turinio kryptles »Ekonomika ir finansinis rastingumas‘ veiklos 30-60 val.
(bendroviy steigimas);
ugdymo turinio krypties ,,Ekonomika ir finansinis rastingumas‘ veiklos

3.3. . . . 5-10 val.
integruoty moduliy rengimas;
mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar

3.4. dalyko moduliy programy rengimas (prioritetas — tarpdalykinés 5-10 val.
integracijos moduliai).

4. Projektinés veiklos inicijavimas, jgyvendinimas, vykdymas: Skiriamos valandos
gimnazijos lygmens projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir ;'0_30 Vfil' arba'

4.1 igyvendinti, rengimas ir jgyvendinimas; igyvendinus veikl
18y > reng 18y ; pagal fakta
regioniniy ir nacionaliniy projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti .30750 Vgl. arba.

4.2. ir jgyvendinti, rengimas ir jgyvendinimas; igyvendinus veikla

18y , reng 18y ; pagal faktg
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Eil.

Nr Veikla Skiriamos valandos
50-100 val. arba
4.3. tarptautiniy projekty rengimo veiklos kuravimas; igyvendinus veikla
pagal fakta
tarptautiniy projekty vadovo veikla (veikly koordinavimas, ataskaity .10_30 del' arba’
4.4. rengimas); projekto grupés nario veikla; igyvendinus veikl
9 » ProJ grup ’ pagal fakta
5-10 val. arba
45. tarptautiniy projekty rengimo grupés dalyvis. igyvendinus veikla
pagal fakta
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams skirtos edukacinés veiklos: Skiriamos valandos
5.1. Edukaciniy / sporto stovykly organizavimas, paraisky teikimas; 5-30 val.
5.2. konkursy / olimpiady mokykliniy tury organizavimas; 3-5 val.
mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, Valand?? gkmamos Uz
5.3. . i konkreciai rengiamus
varzyboms; .
mokinius
5.4. dalyko (PUPP, tarpiniai vertinimai, VBE) konsultacijos. 10-35 val.
6. Vertinimo, ekspertavimo veiklos: Skiriamos valandos
6.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimas; 5-15 val.
6.2. uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymas; 10-15 val.
6.3. dalyky mokykliniy konkursy, olimpiady vertinimas; 5-10 val.
6.4, gimnazijos inicijuoty pasiekimo uzduociy (VBE, PUPP) rengimas, 515 val.
vertinimas.
7. Gimnazijos renginiai: Skiriamos valandos
gimnazijos (nedalykiniy) renginiy, skirty neformaliosios veiklos 5_20 Val.' iaaia .
7.1. ; . Lo e 2 igyvendinus veiklg
rezultatams pristatyti, organizavimas;
pagal fakta
5-100 val. arba
7.2. gimnazijos renginiy bendruomenei organizavimas. 1gyvendinus veikla
pagal fakta
5-30 val. arba
7.3. Gimnazijos dalykiniy renginiy organizavimas miesto ir Salies mokiniams. |jgyvendinus veikla
pagal fakta
8. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky kiirimas ir priezitura: Skiriamos valandos
8.1. dalyky kabinety edukacinés aplinkos kiirimas ir priezitira; 5-10 val.
8.2. technologijy kabinety aplinkos kiirimas ir prieZiiira; 20-30 val.
8.3. gamtos moksly laboratorijy priemoniy kiirimas ir prieziiira; 30-100 val.
10-30 val. arba
8.4. IT kabinety priezitra; igyvendinus veikla
pagal faktg
Valandos skiriamos
8.5. gimnazijos erdviy bendrakira. uz konkrecius

projektus
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Eil.

Nr Veikla Skiriamos valandos

9 Ugc!ymo ?u.rlnlo kurn}?(_), pazangos vertinimo ir jsivertinimo SWiaires vl el
skaitmeninimas, prieZiiira:
informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,

9.1. . .. _, . L ¢ 5-40 val.
skaitmeninio ugdymo kiirimo veikly koordinavimas;

99 ugdymo proceso organizavimo, paZangos vertinimo ir jsivertinimo 50-100 val.
skaitmeninimas ir priezitira.

10. Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais: Skiriamos valandos
bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry

10.1. |projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ir uz jos 2-30 val.
riby.

11. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: Skiriamos valandos

111 kvahﬁka_cu. os tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas 10-20 val.
mokykloje;
kolegialus bendradarbiavimas, mentorysté, atviros pamokos miestui,

11.2. . . 2-20 val.
respublikos mokytojams.

11.3. |ugdymo karjerai veiklos (nedubliuojancios karjeros specialisto veikly) pagal fakta.

12. Gimnazijos jvaizdis ir komunikacija: Skiriamos valandos

121 gimnazijos jvaizdZio veiklos (komunikacija interneto svetaingje, 20-100 val. arba

™" |socialiniuose tinkluose, jvaizdZio projektai, susij¢ su priémimu ir kt.). igyvendinus veikla
Valandy skaicius
13. Iniciatyvos, Kiti susitarimai dél darby, kurie nenumatyti. skiriamas pagal

susitarima

Koeficienty pakeitimai suderinti su Siauliy ,,Romuvos* gimnazijos Darbo taryba

2026 m. rugséjo 17 d. protokolu Nr. DT-11.
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