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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Psichologo pareigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Psichologo pareigybés apraSymas reglamentuoja psichologo pagrindinius veiklos
tikslus, pareigas, teises, atsakomybg ir atskaitomybe.

4. Psichologas savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu, Gimnazijos etikos kodeksu ir kitais Sig veiklg reglamentuojanciais
teisés aktais ir taisyklémis.

5. Psichologo pareigybés paskirtis - riipintis psichologiniu mokiniy gerbaviu, jvertinti
ir padéti spresti mokinio psichologines ir ugdymosi problemas bendradarbiaujant su mokinio
tévais (globéjais, rupintojais) ir mokytojais, organizuoti aktualias prevencines, intervencines
ir bendruomenés Svietimo veiklas, atlikti tyrimus bei tvarkyti dokumentus.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Reikalavimai psichologui:

6.1. aukStasis i$silavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija;

6.2. geb¢jimas teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

6.3 gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

6.4. geb¢jimas bendradarbiauti su mokytoju, socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant mokinio
problemas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Psichologas vykdo $ias funkcijas:



7.1. jvertinti mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

7.2. bendradarbiauti su mokytoju, socialiniu pedagogu ir kitais su mokiniu dirbanciais
specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus, dirbti Gimnazijos vaiko
gerovés komisijoje;

7.3. konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy
tévus (globéjus, ripintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

7.4. rengti individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

7.5. konsultuoti mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

7.6. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;

7.7. dalyvauti formuojant teigiama Gimnazijos bendruomenés pozitrj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

7.8. $viesti Gimnazijos bendruomeng¢ vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;

7.9. rinkti ir kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su Gimnazijos bendruomene, esant batinybei — su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlikti
mokiniy veiklos ir elgesio pamoky metu stebésena;

7.10. teikti informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su Siy mokiniy ugdymu,
gaves tévy (globejy, rupintojy) sutikima;

7.11. atlikti aktualius Gimnazijoje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j Gimnazijos
bendruomenés poreikius;

7.12. dalyvauti kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

7.13. tvarkyti ir pildyti darbo dokumentus;

7.14. derinti su Gimnazijos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus
ir pagal juos rengti savo veiklos programg mokslo metams;

7.15. planuoti atlickamy darby kiekj (krtivj) pagal savo turimy etatiniy valandy
Gimnazijoje skaiciy ir derinti jj su Gimnazijos administracija;

7.16. skirti puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarkyti mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengti
rekomendacijas, prevencines programas, ruo$tis Kkonsultacijoms, paskaitoms, tobulinti
profesine kvalifikacija. Siy darby atlikimo vietg derinti su Gimnazijos administracija;

7.17. vykdyti kitus Gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo
pareigomis;

7.18. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei
pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Psichologas turi teise:

8.1. kelti kvalifikacija organizuojamuose kursuose;
8.2. reikalauti sudaryti tinkamas darbo sglygas;

8.3. teikti sifilymus dél pagalbos teikimo tobulinimo.



8.4. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty numatytomis teisémis.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

9. Psichologg i darbg priima ir atleidzia Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu bei kity teises akty nustatyta tvarka.

10. Psichologas atsako uz korektiSskg gauty tyrimy duomeny panaudojimg, savo darbo
kokybe bei turimos informacijos konfidencialuma, mokiniy sauguma savo darbo metu.

11. Psichologas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Gimnazijos direktoriui.

12. Pasikeitus teisés aktams ir (ar) esant biitinybei §iame apra§yme nustatytos pareigos ir
atskaitomybe gali biiti Gimnazijos direktoriaus iniciatyva iS dalies kei¢iamos ar papildytos.




