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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Karjeros specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Karjeros specialisto pareigybé

priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis : skatinti mokinius pazinti asmenybés savybes, ugdyti mokiniy kompetencijas,
kurios leisty s€kmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera; plétoti supratimg apie darbo galimybes
ir karjera, gilinti geb&jimg analizuoti darbo rinkos padétj; ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros
tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus; padéti
mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus, ugdyti pozityvig nuostatg
mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu.

4. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus jj kuruojan¢iam skyriaus vedéjui ar direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Karjeros specialisto pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginama iSsilavinimg (privalumas — psichologija,
sociologija, edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ ir magistro laipsnis); ne maziau kaip 3
mety darbo, veikly su mokiniais ar konsultacinio ugdomojo darbo su suaugusiaisiais patirties arba
turéti ne maziau 2 mety darbo su Zzmonémis patirties;

5.2. karjeros specialistas privalo biiti susipazings su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés
aktais;

5.3.gerai mokéti naudotis interneto narSykle, elektroninio pasto programa, MS Office ar kitais
gimnazijos veikoje naudojamais programiniais paketais ir gebéti taikyti informacines technologijas
savo darbe;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus; sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;
5.5. biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

5.6. ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uZzsienio kalbg
(privalumas — viena i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy).



5.7. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5.9. karjeros specialistas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojo etikos kodeksu, ugdymo planais, karjeros
specialisto pareigybés aprasymu, gimnazijos direktoriaus jsakymais ir kitais ugdyma reglamentuojanciais
teiseés aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialisto vykdo Sias funkcijas:

6.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo,
karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir darbo ieSkos priemones)
savo mokyklos mokiniams. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

6.1.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

6.1.2. vesti ugdymo karjerai kursg ar uzsiémimus;

6.1.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis);

6.1.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams ir
kitai gimnazijos bendruomenei;

6.1.5. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus su gimnazijoje teikiamomis karjeros paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi sglygomis;

6.1.6. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

6.2. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg gimnazijoje,
lgyvendina ugdymo karjerai programa:

6.2.1. aiskintis gimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

6.2.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Vadovaujantis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei gimnazijos poreikiais,
parengti karjeros paslaugy teikimo plana, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo karjeros
paslaugy plétojimo tikslus ir uzdavinius gimnazijoje;

6.2.3. teikti konsultacijas gimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams,
padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZtikrinti kokybiska karjeros paslaugy teikima
mokiniams;

6.3. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng gimnazijoje:

6.3.1. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
biikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkregias paslaugas, taip pat planuojant ir
tobulinant savo veiklas. Dalis §iy duomeny tiesiogiai patenka j ugdymo karjerai stebésenos sistema;

6.3.2. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy
sasajas su karjera;

6.3.3. sudaryti saglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg; uZtikrinant karjeros
kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj ir testinuma;

6.3.4. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty s€¢kmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo
karjera;



6.3.5. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.3.6. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

6.3.7. ugdyti gebé&jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

6.4. bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) mokiniy
ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias problemas;

6.5. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

6.6. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

6.7. laiku pildo el. dienyna, kita dokumentacija;

6.8. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja gimnazijos
mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose;

6.9. vykdo Kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

23. Karjeros specialisto teisés:

23.1. susipazinti su gimnazijos dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy (grupiy)
bendruomenéms;

23.2. teikti sitlymy gimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy auklétojams, kuratoriams,
tévams (globéjams, riipintojams);

23.3. prireikus kreiptis j atitinkamus specialistus gimnazijoje ir uz jos riby;

23.4. gauti reikiamg informacija ir parama i§ gimnazijos administracijos ir kity jstaigy;

23.5. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, atestuotis
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka,;

23.6. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir valstybés
nustatytas lengvatas;

23.7. burtis ] saviSvietos, kultirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius ar
susivienijimus;

23.8. gauti priemoka teisés akty nustatyta tvarka uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes
darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

24. Karjeros specialistas atsako uz:

24.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojo etikos kodekso normy laikymasi;

24.2. tinkama priskirty funkcijy atlikima;

24.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.




