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SIAULIU ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO
IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjtcio 31 d. Nr. V-
1125, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. Nr. V-570, Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ir jo pakeitimais, Geros mokyklos koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai, biidai, vertinimo lygmenys ir principai, mokiniy igyty
kompetencijy vertinimas, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas ugdymo procese ir baigus
programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analize¢, informavimas, atsiskaitomyjy darby
organizavimas bei vertinimas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. Pagrindiniai mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygj pasibaigus
pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo biidai:

5.1. formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos
panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. PaZymiai vertinant
formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

5.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

5.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikima. GrjZtamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atlickamg uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galin¢ig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

5.1.4.salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

5.1.5.mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt], jsivertinti pasiekta rezultata, atrasti
asmening mokymosi prasme.



5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo sickiama
nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis vertinimas
visuomet atlieckamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui:

5.2.1.gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio
periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina
mokinio darbg per pusmet] arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami pazymiai ir
pasiekimy lygiai. Apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.1. biti prasmingas — mokytojai, mokiniai ir jy tévai (ripintojai) turi aiSkiai suprasti,
kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiskia gauti mokymosi rezultatai, ka reikéty daryti toliau;

5.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi moketi, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas
Zinias;

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamg pazymiu
sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZtamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

5.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy geb¢jimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

5.2.1.6. vadovautis aiskia vertinimo skale, kuri suprantama mokiniams;

5.2.1.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

5.2.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.

5.2.2.18orin]j apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira, vykdanti
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

5.3. Kaupiamasis vertinimas sudaro galimybes kaupti iS§samig informacijg apie mokymosi
poky¢ius ilgesnéje laiko atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas
remiasi mokytojo kiekybiniais ir kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamais
mokytojui patogia forma, kuria jis gali pagrjsti savo sprendima apie galutinj apibendrinta mokinio
pasiekimy vertinimg. Kaupiamojo balo sudedamosios dalys priklauso nuo individualaus mokytojo
pozitirio | tai, ka svarbu jvertinti mokantis tam tikro dalyko. Mokytojas supaZindina mokinius su savo
kaupiamojo vertinimo budais mokslo mety pradzioje bei, esant poreikiui, kiekvienos naujos temos
pradZioje.

III SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

6. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas:

6.1. asmeniniu (mokinio) lygmeniu, kuris apima mokinio konkrec¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimag. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui, kai jsivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

6.2. tarpasmeniniu (keliy mokiniy) lygmeniu, kuris apima mokiniy tarpusavio isivertinimg
pagal konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui, kai
jsivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

6.3. bendruomeniniu klasés lygmeniu, kuris apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas



adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés (grupés) ir
kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

7. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy gimnazijos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

8. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

9. Vertinami mokiniy pasiekimai, todé¢l vertinimas neturi buti suprantamas kaip apdovanojimo
ar drausminimo priemong.

10. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

11. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

11.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*;

11.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

11.3. kuria ir palaiko ;1 mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

11.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

11.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir igyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

11.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

11.7. aptaria su mokiniais akademinio sagZiningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
$3Ziningumo principo;

11.8. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (rlipintojams) apie mokiniy mokymosi
pasiekimus ir problemas;

11.9. mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis tvarko vadovaudamasis
bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. Mokiniy pasiekimai ir paZzanga vertinami pagal Pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo
programose apraSytus pasiekimus.
13. DeSimtbalé* vertinimo skalé pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Balai ap?;;(;ll?iﬁas Pasiekimy lygiy poZymiai
10 (deSimt) | puikiai e uzduotj atlieka be pagalbos, savarankiskai;
e zinias ir gebéjimus demonstruoja sistemingai,
nuolat;

e naujas, nejprastas kontekstas — dar nenagrinétas
kokio nors reiskinio, proceso sglygos, aplinkybés,
9 (devyni) | labai gerai reikalaujancios prisitaikymo ir naujy sprendimy;

e sudétingomis vadinamos uzduotys, tyrimai,
situacijos, atvejai, kuriems nagrinéti, surasti
sprendimg ar atsakyma reikia 3 ir daigiau Zingsniy
(pvz., atlikti $altinio analiz¢, o duomenis pateikti juos

Aukstesnysis




apibendrintus arba nurodant priezasties ir pasekmés
rySius.

Pagrindinis

8 (astuoni)

gerai

7 (septyni)

pakankamai
gerai

e uzduot] atlieka konsultuodamasis, tikslingai
klausdamas ar praSydamas patarimy;

e Zinias ir gebéjimus demonstruoja daznai (daugiau
negu puse vertinamy atvejy);

e jprastas kontekstas — jau nagrinétas kokio nors
reiSkinio, proceso salygos, aplinkybeés;

e paprastomis vadinamos uZzduotys, tyrimai,
situacijos, atvejai, kuriems nagrinéti, surasti
sprendimg ar atsakymg reikia ne maziau kaip 2
zingsniy (pvz., tyrin¢jant pasirinktus Saltinius, surinkti
reikiama informacijg ir pateikti atsakyma j probleminj
klausimg).

Patenkinamas

6 (3e3i)

vidutiniSkai

5 (penki)

patenkinamai

¢ naudojasi netiesiogine pagalba — uzduotis atlieka
atsakydamas ]  nukreipiamuosius  klausimus,
vadovaudamasis pateiktais kriterijais;

e Zinias ir gebéjimus demonstruoja retai (maziau
negu pus¢ vertinamy atvejy);

e artima aplinka — mokiniui paZzjstama, kasdiené
aplinka (pvz., gimnazija, namai);

e paprasCiausiomis vadinamos uzduotys, tyrimai,
situacijos, atvejai, kuriems iSnagrinéti, surasti
sprendimg ar atsakyma reikia 1 zingsnio (pvz.,
tyrinéjant istorinj Saltinj, surinkti reikiamg medziagg).

Slenkstinis

4 (keturi)

pakankamai
patenkinamai

e padedamas — procesa moderuoja ir jame
dalyvauja mokytojas;

e mokinys analizuoja pakankamai siaurg teminj
konteksta, minimaliai atlikta (pvz., supranta vos
kelias nebutinai pagrindines mintis; pasako ar paraso
tik mazaja dalj reikalaujamo teksto, tik glaustai
pasako savo nuomong, etc.).

e mokinys Zzinias ir gebéjimus demonstruoja
atsitiktiniais pavieniais atvejais;

e pazjstama aplinka — mokiniui pazjstama, kasdiené
aplinka (pvz., gimnazija, namai);

e clementarios vadinamos uzduoties pritaikymas
analogiskoje situacijoje, atkartojimas.

Nepatenkinamas

3 (trys)

nepatenkinamai

2 (du)

blogai

1 (vienas)

labai blogai

e be mokytojo pagalbos neatlicka uzduodiy,
negeba pritaikyti jgyty Ziniy, gebé&jimy;

e mokinys ziniy ir gebéjimy nedemonstruoja
pavieniais atvejais;

e kai negalima uzduoties atlikime surasti bent
vieno teisingo atsakymo ar teisingos minties;

e kai negalima suprasti, ka mokinys bandé
uzduotyje padaryti;

e mokinys atsisaké atsakinéti, nebandé atlikti
uzduoties neturédamas pateisinan¢ios prieZasties,
neatsiskaité;

o mokytojas, pasteb¢jes nesaziningg mokinio
elgesi pamokoje, paima jo darbg ir jvertina
vienetu;

¢ mokiniui, uZduotys skirtos atlikti namuose,
pasteb¢jus plagiata, vertinamas vienetu.




» Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose, patvirtintose 2022 metais

14. Valstybiniy brandos egzaminy vertinimo " skalé.

Rezultatas Pasiekimy lygis Balai

I8laikyta aukstesnysis 86—-100
pagrindinis 50-85
patenkinamas 4149
slenkstinis 40

Neislaikyta | nepatenkinamas 1-39

*, o . . . . . . . . . . o . . o .
Valstybinio brandos egzamino jvertinimas yra jo daliy (pirmosios ir antrosios) suminis jvertinimas.

15. Dalykai, kuriy pasiekimai vertinami jskaita:

15.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba);

15.2. pilietiskumo pagrindai;

15.3. fizinis ugdymas;

15.4. gyvenimo jgidZiai;

15.5. socialiné-pilietiné veikla;

15.6. karjeros ugdymas;

15.7. pasirenkamasis dalyko modulis;

15.8. projektiné veikla.

16. Dalyky moduliai yra dalyko programos dalis ir vertinimas jskaitomas j dalyko mokymosi
pasiekimy jvertinima.

17. T klasiy mokiniams taikomas vieno ménesio adaptacinis laikotarpis, per kurj dalyko
mokytojas ir klasiy vadovas / kuratorius stebi mokiniy emocing jausena, pasiekimus ir pazangg.

18. Pirmas tris savaites I klasiy mokiniy pasiekimai pazymiais nevertinami. Mokytojai taiko
individualius mokiniy pazinimo metodus, mokytis padedantj formuojamaji vertinimg. Ketvirta savaite
neraSomi nepatenkinami jvertinimai.

19. Mokslo metais naujai atvykusiems I-II klasiy mokiniams ir pradé¢jus mokytis pagal
vidurinio ugdymo programa taikomas vieno meénesio adaptacinis laikotarpis, per pirmasias dvi §io
laikotarpio savaites neraSomi nepatenkinami jvertinimai.

20. Gimnazijoje netoleruojamas nusirasinéjimas, naudojimasis kita neleistina pagalba.

VI SKYRIUS
ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

21. Pagal vertinimo tikslus atsiskaitomieji darbai priskiriami trumpesnio periodo
apibendrinamajam vertinimui (diagnostikai), kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga baigus temg / skyriy / kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

22. Atsiskaitomuosius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Rekomenduojama
atsiskaitomuosius darbus planuoti ir fiksuoti ilgalaikiame plane.

23. Atsiskaitomyjy darby uzduotis, atitinkancias iSeitg tema / skyriy / kursa, rengia mokytojas,
remdamasis dalyko Bendrosiomis programomis ir / arba naudodamasis kity autoriy parengta didaktine
medZziaga, skaitmeniniais iStekliais ir kt.

24. Mokytojas, rengdamas atsiskaitomuosius darbus, atsizvelgia | dalyko pasiekimy lygiy
pozymius ir pateikia mokiniams skirtingas pasiekimy lygiy pozymius atitinkancias uzduotis, kurios
pateikiamos visiems mokiniams neribojant jy galimybiy atlikti ir sudétingesnes uzduotis.

25. Mokytojai atsiskaitomojo darbo laikg derina su mokiniais ir tarpusavyje. Apie
atsiskaitomajj darba, jo pobiidj, vertinimo kriterijus mokiniai supazindinami ne véliau kaip prie§ vieng
savaite (atsiskaitomojo darbo data mokytojas jraSo j elektroninj dienyng (toliau — e. dienynas).

26. Dél svarbiy priezasC¢iy mokytojas, suderings su mokiniais, turi teis¢ atsiskaitomojo darbo
datg keisti, bet ne véliau kaip dvi dalyko pamokas ir apie tai informuoja mokinius. Pakeicia
atsiskaitomojo darbo datg e. dienyne.



27. Vieng dieng ta pati I-II gimnazijos klas¢ / grupé gali raSyti vieng atsiskaitomajj darbg. I1I-
IV gimnazijos klasiy mokiniai vieng dieng gali raSyti ir du atsiskaitomuosius darbus, jei dalyko mokosi
ne klasés, o srauto grupése ir sutaria su mokytoju.

28. Atsiskaitomuosius darbus biitina jvertinti ir rezultatus paskelbti mokiniams ne véliau kaip
per 10 darbo dieny.

29. Mokinys, neraSgs atsiskaitomojo darbo, e. dienyno pastaby skiltyje informuojamas apie
nerasSytg atsiskaitomajj darbg ir atsiskaito tokia tvarka:

29.1. dél ligos ar kity svarbiy priezasCiy neraSes atsiskaitomojo darbo, mokinys atsiskaito
sutartu su mokytoju laiku, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny (mokiniy atostogos neskaiciuojamos);

29.2. atsiskaiCius uz neraSyta atsiskaitomajj darba, mokytojas atsiskaitomojo darbo jvertinimag
mokiniui jraso tg dieng, kai mokinys atsiskaité, ir komentary skiltyje jraso data, kada atsiskaitomajj darbg
rasé visa klasé / grupé;

29.3. su mokytoju sutartu laiku neatsiskaicius uz atsiskaitomajj darba, mokytojas mokiniui jraso
jvertinimg ,,1 ir komentary skiltyje iraSo datg, kada atsiskaitomaji darbg rasé¢ visa klasé / grupé ir
pagrindzia komentaru ,Jvertinimas (,,1) uz sutartu laiku neatsiskaitytg atsiskaitomajj darbg ir
atsiskaitomojo darbo tema®.

30. Paskutine savaitg prie§ atostogas, pusmecio pabaiga ir pirmaja savaite po atostogy, po
Sventiniy dieny, ligos atsiskaitomieji darbai neorganizuojami.

31. Atsiskaitomyjy darby rekomenduojama neperrasyti.

32. Mokytojy metodinése grupése analizuojami vidinio ir iSorinio apibendrinamyjy vertinimy
rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio mokymo(si) metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VII SKYRIUS
MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO
LAIKOTARPIUI

33. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:
33.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,slenkstinis“, ,patenkinamas®, ,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, ,,atleista® (,,atl), ,,iskaityta® (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas;
33.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta® (,,neisk*), 1-3 baly
[vertinimas.
34. Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau — dalyko
metinis jvertinimas), fiksuojamas 18 I ir II pusmeciy baly / pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj ir taikant
apvalinimo taisyklg.
35. Jei bent vienu trimestru ar pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta (,,neisk.”), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).
36. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu.
37. Jei mokinys atvyko i§ uzsienio arba besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarin€je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje,
teikian¢ioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy dalyky
nesimoké, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus | kitais (turimais) ugdymo laikotarpiais
pasiektus mokymosi pasiekimus.
38. Pusmecio jvertinimas yra ,,atleista® (,,atl.), kai mokinys neatliko visy pusmecio vertinimo
uzduociy dél svarbiy, gimnazijos direktoriaus pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos). Jeigu vienas pusmecio
Jvertinimas yra pazymys, o kitas ,,atleista“, metinis vedamas pagal antro pusmecio jvertinima.
39. Metiniy paZymiy vedimas:

I pusmetis | II pusmetis Metinis
3 4 Vedamas i§ visy einamaisiais mokslo metais gauty pazymiy
4 3 aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo taisykle




4 2
6 Atleista Atleista
Atleista 8 8
Nejskaityta Iskaityta Nejskaityta
Iskaityta Neiskaityta Neiskaityta
Nejskaityta | Nejskaityta Nejskaityta

40. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg lietuviy kalbos ir literatiiros
bei matematikos dalyky kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B) j iSpléstinj (Zymima
raide A), pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas gimnazijos organizuoto mokymosi pasiekimy
patikrinimo pagal A kurso dalyko programa jvertinimas. Jei lietuviy kalbos ir literatiros bei matematikos
dalyky kurso programa buvo pakeista i§ A ] B, pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas gimnazijos
organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo pagal B kurso dalyko programg jvertinimas.

. VIII SKYRIUS
KELIMAS ] AUKSTESNE KLASE

41. Keliamosios (gimnazijos I, III) klasés mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky
patenkinamus metinius jvertinimus, keliamas j aukstesne klasg.

42. Jei mokinys I pusmetyje turi nepatenkinama dalyko jvertinima, dalyko mokytojas parengia
mokinio dalyko mokymosi analize (1 priedas). Esant poreikiui, mokiniui sudaromas individualus
ugdymo planas dél mokymosi spragy ir sunkumy i§lyginimo (2 priedas).

43. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo i aukstesne klase,
palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (toliau — Mokytojai).

44. Mokytojai:

44.1. pasibaigus ugdymo procesui gimnazijos vadovui siiilo: arba skirti mokiniui papildoma
darbg, arba kelti | auksStesng klasg, arba palikti kartoti ugdymo programos;

44.2. mokiniui skiriant papildoma darba, susitaria dél galimos pakartotinio svarstymo del
keélimo 1 aukStesne klasg ar palikimo kartoti ugdymo programos datos, papildomo darbo atlikimo
trukmés, konsultacijy formy ir budy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos, atsizvelgia i mokinio, i§skyrus
suaugusiojo, besimokancio pagal suaugusiyjy bendrojo ugdymo programa, tévy (riipintojy) sitilyma (2
priedas);

44.3. ne veliau kaip einamyjy mety rugpjicio meénesio paskuting darbo dieng pakartotinai
svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu
jvertinimu arba praé¢jo nustatytas laikas, kada mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti papildoma darbg).
Isklausomas mokinio, iSskyrus suaugusiojo, besimokancio pagal suaugusiyjy bendrojo ugdymo
programa, tévy (ripintojy) pageidavimas ir teikiami sitilymai gimnazijos vadovui.

45. Sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo i aukStesne klas¢ ar palikimo kartoti
ugdymo programg, atsizvelges 1 Mokytojy sitilymg, priima gimnazijos direktorius. Sprendimas
iforminamas jsakymu.

IX SKYRIUS .
MOKINIY [GYTY KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR PAZANGOS STEBESENA

46. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose, todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata,
kad:

46.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

46.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose kaupiamos Mokiniy kompetencijy (I-II klasés) ir Asmenybés Tigties aplankuose
(ITI-IV klasés).



47. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir gimnazijos
apibendrinamojo vertinimo biidai. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai
pusmecio ir mokslo mety pabaigoje apibendrinami pasiekimy lygiu, zodiniu ar rasytiniu komentaru.

48. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti jvairiomis formomis (zodziu, rastu, neverbaline
kalba) teikiamas grjZztamasis rySys, kuris skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy
rezultaty, motyvuoti mokytis.

49. Grjztamojo rysio teikimo principai: teikiamas laiku mokiniui palaikyti ir paskatinti,
apeliuojant j pastangas ir jsitraukima, parodant alternatyvas, kg ir kaip toliau mokytis, turi kriterijus, ji
teikia mokytojas, klasés draugas, pats mokinys. Santykiai grindZiami abipusiu pasitikéjimu, skatinant
mokinius biiti atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti
savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai.

50. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio griztamojo rysio forma. Skatinant individualig
pazanga, didesn¢ verte uz pazymj turi mokytojo pasteb&jimai apie atliktos uzduoties kokybe ir
rekomendacijos dél uzduoties atlikimo tobulinimo.

51. Mokinio mokymosi pazangos vertinimas — tai mokinio nuolatinis augimas ir judéjimas
i$sikelty mokymosi tiksly link bei ugdymo rezultatai, kurie atspindi mokinio jgytas kompetencijas.
Stebint ir vertinant paZzanga mokinio pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. PaZzanga padaryta, jei,
pasikeitus ugdymo turiniui, jvertinimas lieka tas pats arba yra aukstesnis.

52. Mokinio mokymosi pasiekimai, neformaliojo Svietimo veikla, kultiiriné pazintin¢ veikla,
socialiné-pilietiné veikla, savanorysté, ugdymas karjerai bei asmeninis tobuléjimas planuojamas ir
fiksuojamas Mokiniy kompetencijy (I-II klasés) ir Asmenybés tigties aplankuose (III-IV klasés).
Mokiniai pasiekimus ir pazangg pildo kiekvieno ménesio pirmag klasés valandéle. Mokiniy kompetencijy
(I-IT klasés) ir Asmenybés tigties aplankai (III-IV klasés) yra klasés vadovo kabinete.

53. Kiekvieno dalyko mokytojas pagal susitarimg su mokiniais kaupia atsiskaitomuosius darbus
(skaitmeniniu ar popieriniu formatu).

54. Mokytojai paskuting I ir II pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

54.1. mokinys, remdamasis sukauptais savo darbais aplankuose (skaitmeniniu ar popieriniu
formatu), analizuoja mokymasi, padaryta pazanga, reflektuoja savo mokymasi ir kartu su mokytoju
planuoja tolesnj mokymasi,

54.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar klasés / grupés pasiekimus bei
padaryta pazanga, kompetencijas ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plana, programa.

55. Klasiy vadovai / kuratoriai kartu su mokiniu, jo tévais (riipintojais) analizuoja mokymo(si)
pasiekimus:

55.1. T pusmecio rezultatus, atsizvelgdami ] mokinio iSsikeltg tikslg ir praéjusiy mokslo mety
mokymosi lygj;

55.2. mokslo mety metinius jvertinimus lygindami su ankstesniy mokslo mety metiniais
Jvertinimais, kompetencijy raida.

56. Gimnazijos Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK) I ir II pusmecio viduryje organizuoja
mokiniy, turin¢iy dalyko nepatenkinamg pasiekimy vidurkj, pasiekimy aptarimg.

X SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO INFORMACIJOS IR REZULTATAU
PANAUDOJIMAS

57. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacijg, gaunamg ugdymo procese, naudoja:

57.1. Mokytojas:

57.1.1. nustato mokiniy mokymosi poreikius;

57.1.2. pritaiko ugdymo turinj mokiniui, klasei, grupei;

57.1.3. aptaria mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

57.1.4. aptaria mokymosi pasiekimus ir pazanga su mokiniy tévais (ripintojais) individualiy
pokalbiy metu;



57.1.5. bendradarbiauja su klasés vadovu, Svietimo pagalbos specialistais; ugdymo skyriaus
ved¢ju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

57.2. Klasés vadovas / kuratorius:

57.2.1. sistemingai stebi mokinio pasiekimus ir pazanga;

57.2.2. bendradarbiauja su dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais; ugdymo
skyriaus vedéju ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

57.2.3. esant poreikiui kartu su mokiniu ir jo tévais (riipintojais) aptaria individualig pazanga
bei tariasi dél mokymosi pagalbos.

57.3. Tévali (riipintojai):

57.3.1. sistemingai stebi e. dienyne vaiko pasiekimus;

57.3.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazangg;

57.3.3. esant poreikiui kreipiasi | dalyko mokytoja, klasés vadova, Svietimo pagalbos
specialistus; ugdymo skyriaus vedéja ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

58. Nacionaliniy, tarptautiniy pasiekimy patikrinimy bei vidinio apibendrinamojo vertinimo
rezultatai naudojami gimnazijos, savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo
kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti bei informuoti tévus (riipintojus) ir
visuomeng apie rezultatus ir bendrojo ugdymo kokybe.

. XI SKYRIUS
TEVU (RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

59. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga fiksuojami e. dienyne.

60. Rugsé¢jo—spalio ménesiais organizuojami [-IV gimnazijos klasiy mokiniy tévy (rlpintojy)
susirinkimai, kuriuose mokiniy tévai (riipintojai) supazindinami su valstybiniy brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarka, Vidurinio ugdymo organizavimu, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarka, pasiekimy vertinimo tvarka.

61. Ne reciau kaip kas tris ménesius sudaromos galimybés tévams (riipintojams) ir mokiniams
susitikti su dalyko mokytoju ir aptarti individualius mokinio mokymosi pasiekimus, paZangg,
kompetencijas ir numatyti tolesnj mokymo(si) kelia.

. XII SKYRIUS
MOKINIU, JU TEVU (RUPINTOJU) PRASYMU DEL ATSISKAITOMOJO DARBO
IVERTINIMO NAGRINEJIMO TVARKA

62. Mokiniai, tévai (ripintojai), nesutinkantys su atsiskaitomojo darbo jvertinimu, kreipiasi su
raSto darbu j dalyko mokytoja, jei nesusitariama, tada:

62.1. mokiniai, tévai (riipintojai) kreipiasi j ugdymo skyriaus vedéjg ar direktoriaus pavaduotojg
ugdymui su atsiskaitomuoju darbu:

62.1.1. atsiskaitomasis darbas perduodamas to dalyko metodinés grupés vadovui, kuris kartu su
metodinés grupés mokytojais per 5 darbo dienas pakartotinai jvertina darbg ir galutinj jvertinima pateikia
ugdymo skyriaus vedéjui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

62.2. ugdymo skyriaus vedéjas ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui apie galutinj jvertinimg
informuoja mokinius, tévus (riipintojus).

XIT SKYRIUS
AKADEMINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

63. Mokinio, besimokancio pagal bendrojo ugdymo programas, mokymasis gali biiti
pertrauktas, suteikiant jam akademines atostogas.

64. Akademinés atostogos mokiniui gali buti suteiktos dél:

64.1. ligos, gydytojy konsultacinei komisijai rekomendavus;

64.2. néStumo ir gimdymo ar vaiko priezitiros atostogy.
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65. PraSymas suteikti akademines atostogas teikiamas gimnazijos direktoriui. Pra§yma teikia
mokinys, turintis vieno i§ tévy (riipintojy) sutikimg. Prie praSymo pridedami dokumentai, jrodantys
praSymo pagrjstumg: gydytojy konsultacinés komisijos pazyma, jei praSoma akademiniy atostogy dél
ligos; néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo kopija, jei praSoma akademiniy atostogy del néstumo
ir (ar) gimdymo atostogy; vaiko gimimo akto jrasg liudijantis iSrasas, jei praSoma akademiniy atostogy
dél vaiko priezitros.

66. Sprendimas dél akademiniy atostogy jforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu,
kuriame nurodoma mokymosi pertraukimo (akademiniy atostogy suteikimo) priezastis, akademiniy
atostogy trukme bei grjzimo i$ akademiniy atostogy data.

67. Akademingés atostogos suteikiamos iki vieny mety. D¢l ligos ir vaiko priezitiros akademinés
atostogos gali biiti pratestos gimnazijos direktoriui pateikus praSyma ir jj pagrindzian¢ius dokumentus,
nurodytus Apraso 76 punkte, taciau bendra akademiniy atostogy trukmé negali biiti ilgesné kaip treji
metai. PraSyma pratesti akademines atostogas vieniems metams teikia mokinys, turintis vieno i§ tévy
(rupintojy) sutikimg. Akademiniy atostogy pratgsimas jforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu
kiekvienais metais, nurodant terming, kuriam pratesiamos akademinés atostogos, grizimo po akademiniy
atostogy data.

68. Baigiantis akademinéms atostogoms arba jei mokinys numato grizti i§ akademiniy atostogy
anksCiau, ne véliau kaip 20 darbo dieny iki akademiniy atostogy pabaigos gimnazijos direktoriui
teikiamas praSymas tgsti mokymasi. Pra§yma tgsti mokymasi pasibaigus akademinéms atostogoms
teikia mokinys, turintis vieno i$ tévy (rapintojy) sutikimg. Mokinio grizimas i§ akademiniy atostogy
iforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

69. Mokiniui sugrjzus i§ akademiniy atostogy, mokinys paskiriamas j klas¢ ir tesia mokymasi
pagal bendrojo ugdymo programa, numatyta mokymo sutartyje. Pertraukes mokymasi dé¢l akademiniy
atostogy, i$ jy sugrizes, jis gali testi nutraukta mokymasi pagal tos klasés ugdymo programa arba kartoti
tos klasés ugdymo programa.

70. Jeigu pasibaigus mokinio akademiniy atostogy terminui mokinys, neturintis 16 mety,
nepateikia praSymo dél mokymosi tesimo ir negrizta mokytis, gimnazija imasi teisés akty numatyty
priemoniy, uztikrinan¢iy mokinio mokymasi pagal privalomo Svietimo programas.

71. Mokinys akademiniy atostogy metu yra gimnazijos mokiniy sgraSuose, taciau jo ugdymo
apskaita dienyne netvarkoma.

72. Mokinys, kuriam suteiktos akademinés atostogos, pasibaigus mokslo metams, gimnazijos
direktoriaus jsakymu paskiriamas } naujg klase¢, j kurig jis bus priimtas testi mokymosi griZimo 18
akademiniy atostogy diena.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Pagrindinio ugdymo antros dalies programos dalyky mokytojai susipaZzjsta su kiekvieno
mokinio Pagrindinio ugdymo pirmos dalies programos baigimo pasiekimais, nacionaliniais mokiniy
pasiekimy patikrinimy rezultatais ir uZtikrina ugdymosi testinuma.

74. Vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
pagrindinio ugdymosi rezultatais ir uztikrina ugdymosi testinuma.

75. Su ApraSu mokinius mokslo mety pradzioje arba mokiniui atvykus mokytis pasirasytinai
supazindina klasiy vadovai kuratoriai.

76. Su Aprasu klasés vadovas / kuratorius mokslo mety pradZioje per pirmajj mokiniy tévy
susirinkimg supazindina mokiniy tévus (riipintojus).

77. ApraSu vadovaujasi visi pedagogai.

78. Aprasas skelbiamas gimnazijos tinklalapyje.
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Mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos apraSo

1 priedas

SIAULIY ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJA

MOKINIO, TURINCIO I AR II PUSMECIO DALYKO NEPATENKINAMUS IVERTINIMUS,
MOKYMOSI PROCESO ANALIZE

Mokinio vardas ir pavardé

Klase

(dalykas (pusmetis, pazymys, kursas)

Veikla

Mokytojo komentaras

Individualus pokalbis su mokiniu

Priimti susitarimai su mokiniu

Individuali pagalba konsultacijy metu

Pokalbis su tévais (rlipintojais)

Mokymosi situacijos aptarimas su klasés vadovu

Mokymosi situacijos aptarimas su socialiniu pedagogu

Mokymosi situacijos aptarimas su specialiuoju pedagogu

Mokymosi situacijos aptarimas su psichologu

Mokymosi pagalbos galimybiy aptarimas su ugdymo
skyriaus vedéju, direktoriaus pavaduotoju ugdymui

Kita

Parengé

(mokytojo vardas ir pavardé, parasas)

(data)
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Mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos apraSo

2 priedas

SIAULIY ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJA
ATSISKAITYMAS UZ NEPATENKINAMA METIN] DALYKO [VERTINIMA

Mokinio vardas ir pavardé klase

nepatenkinamo metinio jvertinimo
(dalykas) (pazymys, kursas)

Mokiniui skiriamo papildomo darbo atsiskaitymo planas

Temos
Temos Nurodyti, ka mok1pys turi gebéti / ats1ska¥tymf) Vertinimas
mokéti data, laikas ir
vieta
Mokiniui skiriamos konsultacijos:
Data, vieta, laikas Tema Atvyko,
neatvyko

SUSIPAZINAU IR KONSULTACIJAS
(irasyti lankysiu, nelankysiu)

Parenge

(mokytojo vardas ir pavardé, parasas)
Mokinys

(vardas ir pavardé, parasas)
20 - -

Mokinio tévai (riipintojai)

(vardas ir pavardé, parasas)

20 - -

Galutinis papildomo darbo jvertinimas

(mokytojo vardas ir pavardé, parasas)

Pakartotinis svarstymas dél kélimo i aukstesne klasg¢ ar palikimo kartoti ugdymo programos vyks
einamyjy mety rugpjiicio ménesio paskutine darbo diena.

Pastaba. Atsiskaitymas uz nepatenkinamg metinj dalyko jvertinima rengiamas 2 egz., kuriy vienas atiduodamas mokiniui,
kita mokytojas atiduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui.



