
      PASIRENKAMASIS DALYKAS “KARJEROS PLANAVIMAS” 

SKIRTA 3 -4  KLASEI 
 

Tikslas – suteikti mokiniams žinių apie karjeros planavimą ir jos plėtotę. Ugdyti 
gebėjimą tinkamai ir teisingai reprezentuoti save, išryškinti savo kompetencijas, 

ugdyti teisingą požiūrį į darbą,  profesinių vertybių  ugdymąsi. 

Programos apimtis – 70 va. (dveji mokslo metai) 

 

Programa sudaryta atsižvelgiant į karjeros planavimo žinių būtinumą šiandieninėje 
visuomenėje. 

Programa grindžiama aktyvia, savarankiška mokinių veikla, skatinančia mąstyti ir veikti. 

Mokymas ir mokymasis orientuotas į individualių mokinio savybių ir įgūdžių ugdymą. 

Darbas organizuojamas remiantis praktiškumo ir aktualumo principais, teorija įtvirtinama 
praktiniuose užsiėmimuose. 

 

Moksleiviai vertinami pusmečio pabaigoje - įskaita. Atsiskaitymas už “Karjeros planavimo” 
kursą – mokinio parengtas asmeninis kompetencijos portfelis, CV, motyvacinis laiškas ir 
pokalbio su tariamu darbdaviu vaidybinės situacijos analizė. 

 

Mokiniai susipažins su darbo paieška, kaip planingų, sistemingai 

vykdomų veiksmų sistema, gebės rinkti, analizuoti ir sisteminti 

informaciją. Gebės tinkamai reprezentuoti save. 

 

           Mokytoja Ingrida Saunorienė 
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