PATVIRTINTA

Siauliy ,,Romuvos* gimnazijos
2022 m. rugpjudio 26 d.
jsakymu Nr. V-311

SIAULIU »ROMUVOS“ GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Romuvos* gimnazijos (toliau — gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) nustato ir reguliuoja mokiniy elgesj, gimnazijos darbuotojy darbo tvarka, darbo santykius,
kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai. Darbuotojo etikos normas
nustato ir elgesj reguliuoja gimnazijos darbuotojy etikos kodeksas (toliau — etikos kodeksas),
gimnazisto — gimnazisto kodeksas.

2. Darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy ir etikos kodekso; mokinys — taisykliy
dalies, reglamentuojanciy jo elgseng (I. Bendrosios nuostatos; X. Mokiniy elgesio taisyklés), ir
gimnazisto kodekso.

3. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraso darbo sutartj, pasitikrina sveikata, susipazjsta
su bisimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos nuostatais, darbo apmokéjimo
sistemos aprasu, pareigybés aprasymu, etikos kodeksu, kitais darbg reglamentuojanéiais dokumentais
bei iSklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, gauna direktoriaus ar Jjo jgalioto asmens leidima
dirbti. Susipazinimg su i§vardintais dokumentais bei instrukcijomis darbuotojas patvirtina parasu
dokumente ar tam skirtuose Zurnaluose.

4. Mokinys pradeda mokytis gimnazijoje, kai, turédamas ra8ytinj tévy sutikima,
pasiraSo mokymo sutartj ir susipaZjsta su taisykliy dalimis ,,I. Bendrosios nuostatos®, ,,X. Mokiniy
elgesio taisyklés™, gimnazisto kodeksu.

5. Darbo ir mokymo santykiai gimnazijoje grindZiami tarpusavio pagalbos,
kolegialumo, pasitikéjimo, pagarbos principais. DraudZiama vartoti necenziirinius Zodzius, jzeidinéti
kitg asmenj. Darbuotojai vadovaujasi etikos kodeksu, mokiniai — gimnazisto kodeksu. Darbuotojo
etikos kodekso pazeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, gimnazisto kodekso — mokiniy elgesio
taisykliy pazeidimu.

6. Bendruomenés nariy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos
Svietimo istatyme, gimnazijos nuostatuose, taisyklése, pareigybes apraSymuose, jsakymuose,
tvarkose ir kt.

7. Kai kurios $iy taisykliy sgvokos:

7.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas;

7.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas kuruoti tam tikras
veiklos sritis;

7.3. budintis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas ta diena budeti ir
vykdyti jsakymu nustatytas pareigas;

7.4. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal darbo sutartj;

7.5. pedagoginis darbuotojas — tai Svietimo ir mokslo ministro isakymu patvirtinta
pareigybe, kurig atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu;
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7.6. mokinys — asmuo, sudargs mokymo sutartj su gimnazija.

8. Darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems
patikéty vaiky gyvybe ir sveikatg. [vykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa
imanoma pagalba nukentéjusiajam ir apie tai jmanomomis priemonémis informuojamas direktorius
(budintis vadovas, tiesioginis vadovas) arba ratinés (archyvo) vedéjas.

9. vairiy dokumenty tvarkymg, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby
atlikima reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministro Isakymai, direktoriaus jsakymai, direktoriaus
Isakymais patvirtintos tvarkos, kiti teisés aktai.

10. Gimnazijoje draudziama bet kokia smurto forma: mokiniy prie§ mokinius,
darbuotojy prie$ mokinius, mokiniy prie§ darbuotojus, darbuotojy pries kitus darbuotojus, mokiniy
tevy (globéjy, riipintojy) pries mokinius, darbuotojus. Kiekvieno darbuotojo pareiga apie pastebéts
smurtg pranesti tiesioginiam vadovui, kuris nedelsiant informuoja apie tai direktoriy.

I1. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rajtu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.), su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikejg, pateikimo fakty ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja i$saugoti.

12. Su lokaliais teisés aktais darbuotojai supazindinami pasiragytinai arba vadovaujantis
Sios tvarkos 11 punktu. Jeigu per vieng darbo diena po teisés akto paskelbimo arba kitg teisés akte
nustatyta terming darbuotojas nepateiké motyvuoto atsisakymo vykdyti, laikoma, kad teisés aktas bus
vykdomas.

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
DARBO UZMOKESTIS

13. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia $iuos dokumentus:

13.1. praS§yma dél priémimo j darbag;

13.2. pasg arba asmens tapatybés kortele;

13.3. 8silavinimg, kvalifikacija, darbo staZg patvirtinan&ius dokumentus;

13.4. sveikatos paZyméjimg (jei darbo jstatymai sieja priémima j darbg su tam tikra
sveikatos biikle).

14. Apie atsiradusig laisvg darbuotojo darbo vieta skelbiama savivaldybés nustatyta
tvarka.

15. Darbuotojas pra§yma dél atleidimo i$ darbo jteikia rastinés (archyvo) vedéjui, kuris
ta pacig dieng jregistruoja gauta prafymg. PraSyme nurodoma atleidimo data. Atleidziamas i§ darbo
darbuotojas privalo atsiskaityti su gimnazija — jam jteikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame pasiraso
vadovai ir bibliotekos vedgjas, patvirtinantys darbuotojo atsiskaityma.

16. Darbuotojams darbo uzmokestis skaitiuojamas vadovaujantis gimnazijos darbo
apmokejimo sistemos apra3u. Pinigai pervedami | darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo pra§ymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1 karta per ménes;.

17. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios i$mokos mokamos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uZmokeséio skaitiavimo ir mokeéjimo
nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka yra detalizuotos gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos
apra3e ir direktoriaus jsakymais patvirtintose tvarkose.

18. Uz patikétg materialy ir nematerialy turta ir padaryta Zala darbuotojai atsako darbo
kodekso, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Darbuotojams atostogos suteikiamos darbo kodekso nustatyta tvarka ir jforminamos
direktoriaus jsakymu. Kasmetiniy atostogy grafikas (eilé) darbo kodekso nustatyta tvarka
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suderinamas ir darbuotojai supazindinami iki geguzés 31 d. Kasmetinés atostogos pedagoginiams
darbuotojams jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu, jei jstatymai nenumato kitaip.

20. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy
metu, negali baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

21. Nemokamos atostogos suteikiamos darbo kodekso numatytais atvejais.

22. Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. PraSymai dé¢l atostogy suteikimo ne pagal grafika pateikiami direktoriui ne véliau
kaip prie$ 3 darbo dienas iki atostogy pradzios.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Gimnazija dirba 5 darbo dienas per savaite. Poilsio dienos — 3estadienis,
sekmadienis.

25. Gimnazijos darbo pradzia 8.00 val., jeigu darbuotojui nenustatyta kitaip.

26. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkaraséius.
Darbo laiko apskaitg ir reZima vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams nustato direktorius:

26.1. draudziama savavalidkai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika, tvarkarastj;

26.2. mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy prieZas€iy nutraukiamas ugdymo
procesas (Zema oro temperatlira, karantinas ir kt.), atsizvelgiant j darbo plana, darby apimtj ir
specifika, direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iami darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasdiai. Grafikai
ir tvarkara$€iai paskelbiami ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

26.3. darbuotojams ne ilgesn¢ kaip 2 valandy ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos
pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradZios. Pertrauky
pradZia ir pabaiga nustatoma darbo grafike. Kai dél darbo sglygy negalima daryti pertrauky pailséti
ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo vietoje darbo laiku. Tokj darbuotojy
sgrasg jsakymu tvirtina direktorius.

26.4. specialiyjy pertrauky trukmg ir jy suteikimo tvarka per darbo diena, vadovaujantis
teisés aktais, nustato direktorius.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

27. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradzios
apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar radtinés (archyvo) vedéjui. Jei darbuotojas del tam tikry
priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas
direktorius.

28. Darbe nebuves (pavélaves j darba) darbuotojas pirma darbo dieng pristato nebuvimg
darbe pateisinantj dokumenta ar paaiskina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) prieZastj.

29. Darbo laiku ieiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus (tiesioginio, budingio
vadovo) leidimg. ISvykdamas darbo reikalais darbuotojas turi nurodyti i§vykimo tiksla, trukme ir
vieta. Nuotolinis darbas organizuojamas gimnazijoje nustatyta tvarka.

30. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai
naudoti darbo priemones ir medziagas. Gimnazijos elektroniniais rysiais, telefonais, programine
iranga, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje i&jungiami visi elektros ir vandens
prietaisai, uzdaromi langai ir uzrakinama darbo patalpa.
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Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy veiklos
stebesena ir kontrolé vykdoma pagal direktoriaus jsakymu nustatytg tvarka.

31. Darbuotojo apranga turi bati tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir
darbo profilj.

32. Darbuotojai tausoja, prizitri jiems patikéta gimnazijos turta, darbo priemones,
irengimus ir pan., visomis iSgalémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysCiy. Apie
pastebéta turto ir kity materialiniy vertybiy sugadinima, jy dingima nedelsdami informuoja vadova.

33. Gimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama riikyti, vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, ir psichotropines medzZiagas.

34. Darbuotojui i8vykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity su darbu nesusijusiy
priezas¢iy leidZiama tik esant galimybei jj pavaduoti arba tada, kai dél to nesutrinka ugdymo procesas
ir gimnazijos veikla. [3vykimas derinamas ne véliau kaip pries vieng darbo diena, igimtinais atvejais
— prie§ iSvykstant. Neatvykimas j darbg, i§vykimas i§ jo, nedalyvavimas darbuotojui privalomoje
veikloje, renginyje derinamas su tiesioginiu vadovu ar direktoriumi, pateikiant raSytinj praSyma.
I§vykti i§ darbo, neatvykti | ji darbuotojas gali tik tada, kai jis yra supaZines su direktoriaus viza
(suderinimu) ant pragymo ir / arba jsakymu.

35. Darbuotojas turi laikytis gimnazijoje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos
reikalavimy, bendravimo etikos normy, nustatyty etikos kodekse, saziningai atlikti pareigas ir savo
elgesiu, veiksmais nepazeisti kity asmeny fizinio ir psichologinio saugumo.

36. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posedziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. Jei posédZiai, susirinkimai, pasitarimai ir kiti
renginiai vyksta ne darbo laiku, apmokéjimo ar darbo laiko kompensavimo tvarka darbuotojui
isakymu nustato direktorius. Mokytojy tarybos posédziy laikas ir darbotvarké skelbiama ne véliau
kaip pries 3 darbo dienas, administracijos posédziy — prie§ 1 darbo diena, kity posédziy ir pasitarimy
— prie§ 2 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant bitinumui posédis gali bati suSauktas ir be
iSankstinio prane§imo.

PosédzZiy ir kity renginiy metu mobiliajame telefone turi biti jjungta begarsé aplinka.

37. Darbuotojas, suderings su direktoriumi ar tiesioginiu vadovu, neprivalo dalyvauti
renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.), jei jy laikas sutampa su darbo laiku kitoje
darbovietéje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas kitoje darbovietéje

38. Visy riiSiy transporto priemoniy jvaziavimo | teritorijg ir jy statymo tvarka jsakymu
nustato direktorius. | vidinj gimnazijos kiemelj gali jvaziuoti gimnazijos darbuotojai, gimnazija
aptarnaujantis transportas ir dviradiy priemoniy vairuotojai.

V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

39. Pedagoginis darbuotojas ugdymo proceso metu ne darbo reikalais ar j kvalifikacijos
kélimo renginj savo iniciatyva gali iSvykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybe Ji pavaduoti
(leidimas ir pavadavimai derinami radtu arba el. pastu):

39.1. pavadavima inicijuoja pats darbuotojas ir suderina su tiesioginiu vadovu;

39.2. pavadavimas, kurj inicijuoja mokytojas, jungiant klases (grupes) galimas, jei yra
galimybé dirbti vienoje patalpoje ar kitokiais biidais uZztikrinti mokiniy sauguma;

39.3. neatvykimas | darba ir pavadavimas derinami su tiesioginiu vadovu ar
direktoriumi;

39.4. iSvykimas derinamas ne véliau kaip prie§ viena darbo dieng (iimtinais atvejais —
iki prasideda pavadavimas);

39.5. i8vykti i$ darbo (neatvykti) galima tada, kai visi mokytojai, sutinkantys pavaduoti,
pasiraSo pavadavimo lape;

39.6. iSvykdamas i8 darbo mokytojas turi uztikrinti dalyko programos vykdyma;
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39.7. pavaduojantiam mokytojui uz darba apmokama, jei iSvykstanciajam
nepaliekamas darbo uzmokestis.

40. Pamoka (uZsiémimg) mokytojas pradeda nuskambéjus antram skambugiui
(garsiniam signalui):

40.1. visi mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos, kurig paskelbia skambutis
(garsinis signalas);

40.2. atleisty nuo pamoky mokiniy priezitra ir atsakomybé uZ juos nustatoma
direktoriaus jsakymu;

40.3. draudziama pamokg vesti uzsirakinus patalpoje;

40.4. mokytojui draudziama, nesuderinus su budin¢iu ar tiesioginiu vadovu, palikti
mokinius vienus ugdymo patalpose savarankiskai dirbti.

41. Pamokas jungti (pavaduoti kitg mokytoja) galima gavus budingio ar tiesioginio
vadovo leidima.

42. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis turi:

42.1. susipaZinti su dalyko programa ir jg vykdyti;

42.2. pildyti nustatytos formos dienyna (uZz pavadavima apmokama pagal jsakyma ir
jrasus dienyne);

42.3. dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj;

42.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky
ugdymosi pasiekimus, pazangg ir lankomuma,

42.5. pasiruoSti pamokoms, jeigu uZ tai skiriamas apmokéjimas.

43. Mokytojas neleidZia j pamokas (uzsiémimus) pasaliniy asmeny be vadovy leidimo.
Esant reikalui (i8siaiskinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.), j pamoka be jspéjimo gali
jeiti vadovas, socialinis pedagogas, klasés auklétojas.

44. Vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i§ anksto skelbtus pamoky vizitacijos
planus (atestacijos, administracijos posédziy, mokytojy tarybos) arba jspeja mokytojg ne véliau kaip
pries vieng darbo dieng. I$imtinais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy, vykdant atestacijg,
siekiant iSsiaiskinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankytis
pamokoje i$ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui. Mokytojui rekomenduojama mokslo mety pradzioje
(pusmetio pradzioje) per dvi savaites su tiesioginiu vadovu aptarti vizitacijy plana.

45. Mokytojas ruosiasi pamokoms ir kitiems uZsiémimams. Pasiruosimo pamokoms ir
ugdymo turinio planavimo tvarka nustatoma gimnazijos ugdymo plane. Mokiniy pasiekimai ir
pazanga vertinami pagal dalyko mokytojo parengta, metodinéje grupéje suderinta ir direktoriaus
Isakymu patvirtinta tvarkg. Su vertinimo tvarka mokytojas, gimnazijoje nustatyta tvarka, turi
supazindinti mokinius ir jy tévus.

46. Pedagoginis darbuotojas, iSeidamas atostogy ar i§ darbo, turi sutvarkyti jam
priklausancius gimnazijos dokumentus, palikti tvarkinga kabineta, darbo vieta.

47. Pedagoginis darbuotojas uZtikrina, kad pamokose ir kituose uZsiémimuose biity
laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo saugos
ir sveikatos klausimais (veda instruktazus) ir padaro atitinkamus jragus.

48. Mokytojas stebi, analizuoja, vertina savo dalyko mokiniy pamokuy lankomuma,
netoleruoja vélavimo | jas, imasi visy jmanomy prevenciniy priemoniy pries be pateisinamos
prieZasties pamokas praleidinéjan¢ius ir véluojandius j jas mokinius, laikosi direktoriaus isakymu
nustatytos mokiniy pamoky nelankymo, vélavimo j jas apskaitos ir prevencijos tvarkos. Mokytojas
direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiko
lankomuma, ugdymosi pasiekimus ir pazanga.

49. Uz mokiniy elgesio taisykliy ir kity gimnazijoje nustatyty mokinio elgesio normy
igyvendinimg, mokiniy sauguma ir drausme pamokoje (uZsiémime) atsako pamoka (uzsiémima)
vedantis pedagoginis darbuotojas.

50. Pedagoginis darbuotojas:

50.1. visomis jmanomomis priemonémis siekia uZtikrinti, kad jam patikéti mokiniai
ugdymo proceso metu laikytysi mokinio elgesio (3iy taisykliy X skyrius), darbo saugos, kity sauga
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reglamentuojanciy taisykliy; jis yra atsakingas, kad jam patikétos mokymo priemonés, inventorius ir
patalpos biity naudojamos pagal paskirtj ir negadinamos;

50.2. su mokiniais j renginius, vykstanéius ne gimnazijoje, keliones, ekskursijas ir pan.
iSvyksta supaZindings mokinius su atitinkamomis saugaus elgesio taisyklemis, pasirases ant
atitinkamo jsakymo arba elektroniniu pastu patvirtings, kad yra susipaZines su jsakymu ir
supaZindings mokinius su saugaus elgesio taisyklémis. Pasirengima S$iems renginiams, juy
organizavima ir vykdymg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinta mokiniy ekskursijy, i§vykuy,
kelioniy, turistiniy Zygiy organizavimo ir isleidimo j renginius tvarka;

50.3. pradédamas darbo dieng biitinai susipaZjsta su darbo informacija, paskelbta
tarnybiniame elektroniniame paste (taisykliy 11 ir 12 punktai);

50.4. pagal paskirtj naudojasi informacinémis technologijomis, rysiais, gimnazijos
interneto puslapiu ir kita informacine gimnazijos baze.

50.5. pamokose mokytojai mobiliajame telefone jjungia begarse aplinka, naudojasi
informacinémis technologijomis, mobiliojo rysio priemonémis tik mokymo tikslais.

51. Pedagoginis darbuotojas mokinj uz $iurksty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima,
chuliganidka elgesj gali pasalinti i§ pamokos (uZsiémimo, renginio), jei yra uztikrinta jo pedagoginé
priezitra. D¢l tolesniy poveikio priemoniy tokiam mokiniui taikymo pedagoginis darbuotojas
vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtinta smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarka.

52. Dalyko pamokose daZnai mokinio taisykles paZeidinéjantis ar chuliganikai
besielgiantis mokinys direktoriaus jsakymu gali biti laikinai (ne ilgiau kaip 1 mén.) pasalintas i3 to
dalyko pamoky. Isakymu nustatomos tokio mokinio ugdymo(-osi) salygos.

53. Visais patyCiy ar smurto atvejais gimnazijos darbuotojas reaguoja nedelsdamas:
nutraukia jtarimg kelian¢ius veiksmus; primena asmeniui, kuris tygiojasi, elgesio taisykles; jei
mokiniui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalbg galincius suteikti asmenis: tévus (globéjus, riipintojus),
gimnazijos darbuotojus ar institucijas (pvz., policija, greitaja pagalba); socialiniam pedagogui
pateikia uZpildyta pranesimo apie smurta ir patyCias forma, atvejj registruoja paty&iy registracijos
zurnale ne véliau kaip kitg darbo diena.

54. Gimnazijos pedagoginis darbuotojas, vadovas, siekdamas uztikrinti bendruomenés
nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus prie§ mokinj. Pagristi
fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ gimnazijos pedagoginio darbuotojo ar vadovo veiksmai
mokinio atZvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti mokinio elgesj, keliant] realy pavojy jo
paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui, turto naikinimui.

54.1. fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:
mokinj(-ius) laikant uZ rankos(-y), sudarant rata, zaidZiant zaidimus, vedant uz rankos, guodziant,
sveikinant, padedant nejgaliam, mokant groti instrumentu, $okti, ailkinant vaidybines situacijas,
rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus, kaip tinkamai laikyti radymo, piesimo, kitas ugdymosi
procese naudojamas priemones bei teikiant pirmgjg pagalba.

54.2. pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir
sveikatai.

54.3. gimnazijos pedagoginis darbuotojas ar vadovas, taikydamas pagrijstus fizinius
veiksmus, visada privalo vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo principu.

55. Jvykus nelaimingam atsitikimui arba, mokiniui susirgus ugdymo proceso (pamoku,
renginiy ir pan.) metu ar pastebéjus suzalota (susiZalojusj, nesveikuojantj) mokinj, pedagogas jam
suteikia pirmajg biitingja medicining pagalba, esant bitinybei ir galimybei, mokinj nukreipia ar palydi
I sveikatos priezifiros ar administracijos darbuotojo kabineta. Esant reikalui iskvieia greitajg
medicinos pagalbg. Apie visus nelaimingus atsitikimus ugdymo procese darbuotojas nedelsiant
informuoja rastinés (archyvo) darbuotoja arba vadovg. Pedagogas, kurio pamokoje (uZsiémime)
Ivyko nelaimingas atsitikimas apie jvykj taip pat informuoja klasés auklétojg .
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VISKYRIUS
VADOVU IR MOKYTOJU BUDEJIMAS

56. Direktoriaus jsakymu gimnazijoje sudaromas vadovy budéjimo grafikas.

57. Budintis vadovas:

57.1. dirba nuo 7.45 val. iki 16 val. 30 min.;

57.2. sprendzia visus ugdymo organizavimo klausimus;

57.3. priima, jei direktorius i§vykes, lankytojus;

57.4. atlieka kitas direktoriaus nurodytas funkcijas.

58. Mokytojai ir mokiniai pertrauky metu patalpose nebudi. Jvykius koridoriuose,
valgykloje, ribinése ir kitose patalpose fiksuoja vaizdo stebéjimo kameros. Kamerose sukaupti
duomenys panaudojami konfliktinéms situacijoms, drausmés pazeidimams, jvykiams ir kt. analizuoti,
spresti. Mokytojo praSymu ar sutikimu, jvykiai gali biti fiksuojami pamokoje.

59. Mokytojy budéjimo tam tikrais atvejais (pvz., renginiuose) tvarka nustato jsakymu
direktorius.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI KLASES AUKLETOJAMS

60. Klasés auklétojas savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintu klases
auklétojo veiklos aprasu.

_ VIII SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

61. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymu, Siy taisykliy, gimnazijos direktoriaus
isakymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal gimnazijos prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
direktoriaus patvirtintus  kvalifikacijos tobulinimo planus, programas, tiesioginio vadovo
rekomendacijas, atestacijos rekomendacijas, dalyko specifika, veiklos savianalizéje nusistatytas
tobulinimosi kryptis ir kitas rekomendacijas atsizvelgiant j kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas
lé3as.

62. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, grjzes privalo rastinés (archyvo) vedgjui
pateikti atitinkama pazyméjima, kurio duomenys jvedami | personalo valdymo sistema.

63. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus
isakymu patvirtintu apragu.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU
PAZEIDIMUS TAIKYMAS. ZALOS ATLYGINIMAS

64. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba, darbo rezultatus
direktoriaus jsakymu darbuotojai gali biiti skatinami:

64.1. padéka;

64.2. premija darbo uzmokeséio sistemos nustatyta tvarka;



64.3. kitomis priemonémis.

65. Pareigy pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés aprasymas, darbo saugos taisyklés, etikos
kodeksas ar darbo sutartis, pazeidima.

66. Uz darbo pareigy pazeidima direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

66.1. jspéjamas apie padaryta paZeidima, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per dvylika ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

66.2. atleidZiamas i$ darbo uz $iurksty darbo pareigy pazeidima.

67. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

67.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties:

67.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukéle
profesiniy pareigy vykdymas;

67.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

67.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobadzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

67.5. tyCia padaryta turtiné zala;

67.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

67.7. darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, paty€ias, psichologinj smurta.

68. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
pateikia darbuotojui raytinj reikalavima pasiaiskinti radtu dél padaryto paZeidimo, suteikdamas
protinga terming Siam pasiaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas per nurodyta terming nepateikia
pasiaiSkinimo, ar atsisako pateikti pasiai$kinima, direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy
paZeidima be darbuotojo pasiaiskinimo.

69. Esant reikalui, darbuotojo darbo paZeidimui istirti ir jvertinti gali bati sudaryta
komisija. IStyrusi darbuotojo padarytg darbo pareigy paZeidima komisija ratu pateikia direktoriui
i8vada apie tyrimo rezultatus.

70. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotoja i3
darbo priimamas direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiradytinai.

71. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uZ darbo pareigy pazeldlmq turi biti
priimamas per vieng ménesj nuo pazeidimo paai$kéjimo dienos ir ne véliau kaip per $esis ménesius
nuo pazeidimo padarymo. Sediy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas
paaiskéjo po audito, mventorlzacuos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

72. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo pareigy pazeidima,
darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

73. Uz gimnazijai padaryta Zalg, atlygina tokia tvarka:

73.1. uz netyCia padarytg Zalg, padarius darbo pareigy pazeidimg — visa padaryta Zala,
bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesgiy dydzio;

73.2. uZ 7ala padaryta dél didelio neatsargumo — visg padaryta Zalg, bet ne daugiau kaip
Jo sesiy vidutiniy darbo uzmokes&iy dydzio;

73.3. visa Zala be riby:

73.3.1. Zala, padaryta tygia;

73.3.2. Zala, padarytg veikloje, turinCioje nusikaltimo poZzymiuy;

73.3.3. Zala, padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo.
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X SKYRIUS
MOKINIUY ELGESIO TAISYKLES

74. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogos, pamoky skaigius klasei nurodytas
direktoriaus patvirtintame gimnazijos ugdymo plane.

75. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus patvirtintus pamoky, neformaliojo $vietimo ir kity
uZsiemimy tvarkara§¢ius ar grafikus ir vertinami pagal dalyko mokytojy parengta, metodingje grupéje
suderintg ir direktoriaus jsakymu patvirtinta vertinimo tvarka.

76. Pamoky pradZia ir pabaigg skelbia skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis (garsinis
signalas) nuskamba likus 2 min. iki pamokos pradZios. Nuskambéjus antram skambugiui (garsiniam
signalui), mokiniai turi biiti darbo vietoje ir pasiruos¢ pamokai. Pamokos pabaiga skelbia skambutis
(garsinis signalas). I3eiti i§ pamokos mokinys gali tik gaves mokytojo leidima.

77.  Mokinys privalo nuosekliai mokytis: turéti teigiamus pusmecio ir metinius jvertinimus
i§ visy dalyky, lankyti pamokas pagal tvarkarastj, nepraleisti pamoky be svarbiy pateisinamy
prieZaséiy, nevéluoti j pamokas.

78.  Mokiniai turi sistemingai sekti mokymosi rezultatus, namy darby uzduotis bei
informacijg elektroniniame dienyne ir supazindinti su jais tévus (globéjus, riipintojus).

79.  Mokslo mety pabaigoje ar i§vykdamas i§ gimnazijos mokinys privalo atsiskaityti su
biblioteka, dalyky mokytojais, klasés auklétoju, socialiniu pedagogu.

80. Mokiniai laikosi kity teisés aktuose ir direktoriaus jsakymuose nustatyty tvarky ir
taisykliy.

81. Brandos atestatai ir jy priedai abiturientams jteikiami pasibaigus egzaminy sesijai
iskilmingame posédyje ir po jo.

82. PaZymos, pazymejimai (iSskyrus mokinio paZyméjimus) mokiniams, pateikus prasyma,
i8duodami per 5 darbo dienas. Mokinio pazyméjimo iddavimo tvarka ir terminus nustato savivaldybé.

83. Pamoky metu dalyvauti gimnazijos ir miesto renginiuose mokiniai gali atsakingam
vadovui leidus. Renginio organizatoriai i§ anksto (ne véliau kaip pries vieng diena) pateikia dalyviy
sarasy tiesioginiam vadovui. Suderintas dalyviy sarasas skelbiamas elektroniniame dienyne ir
elektroniniu paStu visiems mokytojams. Leidimas dalyvauti renginyje yra pagrindas neZyméti
mokinio praleisty pamoky - jos nezymimos, kai apie tai nurodoma direktoriaus jsakyme arba
tvarkomajame raste.

84. | gimnazijos organizuojamus renginius ir projektus, vykstanius uZsienyje, mokiniai
i8leidZiami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Vykdami j uZsienj mokiniai turi biiti pasitikring
sveikatg ir turéti tévy (globéjy, rlipintoju) rastiskg leidimg (sutikima).

85.  Mokiniy, dalyvaujan¢iy miesto arba respublikos renginiuose, organizuojamuose ne
gimnazijos iniciatyva, pamokos gali biiti pateisinamos pateikus $ios institucijos oficialy rasta.

86. Jeigu mokinys negali atvykti j gimnazija dél ligos, $eimyniniy aplinkybiy, tévai (globéjai,
ripintojai) turi nedelsdami jmanomomis priemonémis informuoti klasés auklétoja (socialinj
pedagoga).

87. Mokinys, planuojantis idvykti ilgiau kaip savaite, i§ anksto ( ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas) pateikia tévy (globéjy, rlipintojy) pradyma, su déstandiais mokytojais aptaria savarankiskas
uZduotis ir suderina atsiskaitymo laika. Sprendimg dél iSleidimo ir pamoky pateisinimo priima
gimnazijos direktorius.

88.  Del ligos ir kity priezasciy praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti i3 karto grizes |
mokykla arba ne véliau kaip per 3 darbo dienas.
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89. Pamokose nedalyvaves mokinys turi atsiskaityti uZ kontrolinius ir kitus mokytojo skirtus
darbus gimnazijos nustatyta tvarka. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

90. Draudziama praleidinéti pamokas be svarbiy priezas¢iy ir véluoti j jas. Mokinys,
praleidgs pamoka ar | ja pavélaves, turi pasiaiskinti mokytojui.

91.  Ugdymo proceso, nepamokiniy renginiy, i$vyky, ekskursijy metu mokinys turi laikytis
mokiniy elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisykliy. Su taisyklémis nustatyta tvarka supazindina
veiklg organizuojantis pedagogas.

92. Uz ribus ir kitus daiktus paliktus riibinés atviroje kabykloje, asmeninius daiktus daikty
spintelése, sporto salés persirengimo kambariuose ir kitose patalpose, gimnazija neatsako.

93. Mokiniai privalo laikytis nustatyto dalykinio aprangos kodo:

93.1. rekomenduojama pasirinkti laisvesnio stiliaus aprangg, tadiau ji turi islikti dalykiné;
negalima dévéti sportinés aprangos, ryskiy, krentandiy j akis drabuZiy, nesioti kepuriy, kity galvos
apdangaly, gobtuvy;

93.2. aprangos kodas, atstovaujant gimnazija jvairiuose renginiuose, jei §iems renginiams néra
nustatyta speciali apranga, rekomenduojama:

93.2.1. virdutiné aprangos dalis — vienspalvis (rekomenduojama: juodas, tamsiai meélynas,
tamsiai pilkas) Svarkas, liemené, megztinis arba dZzemperis su gimnazijos atributika, merginoms gali
biiti suknelé;

93.2.2. po virSutine aprangos dalimi — vienspalviai mar3kinéliai, palaidinés. Per $ventes ir
renginius — balti, $viesiis mar$kiniai ar balta, $viesi palaidiné;

93.2.3. gimnazijos Zenklelis.

94.  Gimnazijos patalpose, teritorijoje mokiniai privalo riipintis $vara, laikytis higienos
reikalavimy, taupyti elektros energija, vandenj, sanitarines higienos priemones, elgtis drausmingai ir
kultiiringai.

95.  Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama naudotis sveikatai pavojingais daiktais, vartoti,
platinti, turéti tabako, elektroniniy cigare¢iy ir pildomy talpykliy, alkoholiniy ir energiniy gérimuy,
narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy. Tai draudZiama ir gimnazijos renginiuose, kurie vyksta
ne gimnazijoje (iSvykose, ekskursijose, diskotekose ir pan.).

96. DraudZiamas bet kokios formos ir bet koks smurtas prie§ asmenj — mokinj, mokytojg ar
kitag darbuotoja. Mokiniai privalo gerbti gimnazijos bendruomenés narius ir gimnazijos sveSius.
DraudZiama naudoti fizing ir psichologing prievarta, reketuoti, vartoti necenziirinius zodzius, elgtis
nesaugiai, pazeisti kity sauguma bei oruma.

97.  Mokinys, patiriantis ar stebintis patyCias, Zinantis apic paty¢iy atvejj, nedelsdamas
informuoja apie jvykj (pranesa Zodziu, paraSo laiskg elektroniniame dienyne ar pan.) bet kurj
gimnazijos darbuotoja.

98. Mokiniai pamokoje privalo laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos ir turéti
reikalingas mokymuisi priemones, stropiai atlikti mokytojo skiriamas klasés ir namy uZduotis,
reaguoti | mokytojo pastabas, elgtis drausmingai. Pamokoje draudziama trukdyti dirbti kitiems
mokiniams, trikdyti pamokos rimtj, vartoti keiksmazodZius ir kitus jZeidzianCius necenziirinius
Zodzius, uzsiimti pasaline, nesusijusia su mokymo procesu veikla (Zaisti, raginéti rastelius, kalbétis
su draugais, triukSmauti, kramtyti guma, valgyti ir kt.).

99.  Pamoky ir renginiy metu mobilyjj telefong mokinys privalo igjungti. Be mokytojo leidimo
draudziama naudotis ausinukais, 7aidimy konsolémis, mobiliaisiais, i¥maniaisiais telefonais. 13
mokinio, paZeidusio $ia taisyklg, mokytojas turi teis¢ paimti naudojamg jrenginj ir padéti j specialiai
tam skirtg vieta (pakabinamg dekla, dézute ar kt.). Jrenginj mokytojas graZina mokiniui po pamokos.
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100. Dalyko pamokose nuolat mokinio taisykles pazeidziantis ar chuliganiskai besielgiantis
mokinys direktoriaus jsakymu gali biiti laikinai (ne ilgiau kaip | mén.) pasalintas i3 to dalyko pamokuy,
[sakymu nustatomos tokio mokinio ugdymo(-si) salygos.

101. Mokinys apie gimnazijoje gautas Zodines ar drausmines nuobaudas, pastabas dél mokiniy
elgesio taisykliy pazeidimy turi pats informuoti tévus (globéjus, riipintojus).

102. Gimnazijoje mokiniams draudziama be leidimo fotografuoti, filmuoti pedagogus,
mokinius, Kitus gimnazijos bendruomenés narius ir gimnazijos svegius be jy sutikimo, taip pat jragyti
pokalbius, pamokos turinj ir pan. Draudziama virtualioje erdvéje skleisti kity asmeny privatuma
pazeidziandia informacija.

103. Pamoky ir pertrauky metu draudZiama Zaisti pavojy sveikatai ir saugumui kelian&ius ar
azartinius (materialinés naudos siekian¢ius) Zaidimus.

104. Draudziama gadinti gimnazijos turta. Mokiniai, pastebéje sugadinta turta, privalo
informuoti mokytoja, klasés auklétojg ar vadova. Mokinys, ty¢ia sugadings gimnazijos turtg, privalo
uz sugadintg inventoriy atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.

105. Visy popamokiniy renginiy turinys neturi priestarauti gimnazijos kultiirai (organizuojama
veikla turi biiti ugdomojo pobtidZio, skatinanti saviraidka, ugdant gebé&jima bendrauti, bendradarbiauti
ir pan.).

106. Kuviesti j gimnazijos renginius kity mokykly mokinius, sve¢ius galima tik gavus atsakingo
uz renginj vadovo leidima. Taip pat draudziama nevykstant jokiam renginiui gimnazijoje atsivesti j
gimnazija kity mokykly mokinius, vestis juos j pamokas.

107. | gimnazijos vidinj kiemelj jvaZiuoti gali tik mokiniy dviratés transporto priemonés ir
asmenys, turintys leidimus. Mokiniai gimnazijos teritorijoje privalo statyti automobilius ir kitas
transporto priemones tam skirtose (pazymétose) vietose.

108. Uz Siurksty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima, chuliganiskg elgesj mokinys gali biiti
pasalintas i§ pamokos, renginio, jei uztikrinta jo prieZidira. Dél tolesniy poveikio priemoniy tokiam
mokiniui taikymo pedagogas gali kreiptis j socialinj pedagogg (vadova).

109. Bet koks smurtas prie$ kit asmenj, taip pat tabako ir elektroniniy cigareiy, alkoholio,
narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy turéjimas, platinimas ir vartojimas gimnazijoje ar jos
teritorijoje laikomas Siurk$¢iu mokinio taisykliy pazeidimu.

110. Su mokiniu, $iurkCiai paZeidusiu mokinio taisykles ar keletg karty paZeidusiy jas,
nuosekliai nesimokan¢iu mokiniu, gali biti jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka nutraukiama
mokymosi sutartis arba nesudaroma sutartis mokymuisi aukstesnéje programoije.

111. Valgykloje laikomasi Sios tvarkos:

111.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kultiiringai ir drausmingai, laikytis -eilés,
netriuk$mauti, nesiukslinti;

111.2. maisto produktai ir patiekalai valgant privalo buti ant padékly;

111.3. pavalgius neSvarlis indai ir padéklai nuneSami j plovykls, vieta paliekama $vari,
tvarkinga.

112. Esant valstybinio lygio ekstremaliai situacijai mokiniai privalo laikytis valstybés
operacijy vadovo priimty sprendimy ir kity teisés akty:

112.1. patalpose dévéti nosj ir burng dengianéias apsauginés priemones (veido kaukes,
respiratorius ar kt. priemones) (toliau — kaukés) paskelbtos valstybés lygio ekstremalios situacijos ir
(ar) karantino metu;

112.2. kaukiy leidZiama nedévéti sportuojant, kity veikly, kuriy negalima atlikti biinant su
kauke, vykdymo metu;
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112.3. kaukiy leidZiama nedévéti turint nejgaluma, kai del savo sveikatos biiklés kaukiy dévéti
negali ar jy dévéjimas gali pakenkti asmens sveikatos biklei (rekomenduojama nesioti veido skydelj).

113. Mokiniai, nedévintys kaukiy taip, kaip nustato valstybés lygio ekstremalios situacijos
valstybés operacijy vadovo sprendimai, gali biti:

113.1. nejleidziami | gimnazijos pastatg;

113.2. i$vesdinami i§ gimnazijos pastato, informuojant tévus (globéjus, riipintojus), jei mokinys
vyresnis kaip 16 mety;

113.3. izoliuoti nuo kity mokiniy, iki tévy (globéjy, riipintojy) atvykimo j gimnazija;

113.4. prevencinis pokalbis su mokiniu ir jo tévais (globéjais, riipintojais);

113.5. pokalbis su mokiniu ir jo tévais (globgjais, riipintojais) VGK posédyje apie tolimesnj
dalyvavima ar nuSalinimg i§ ugdymo proceso dél keliamos grésmés kity bendruomenés nariy
sveikatai. Apie sprendimg ir (ar) galimg tévy (globéjy, ripintojy) kliudyma vaikui iki 16 mety
mokytis informuojama Vaiky teisiy ir jvaikinimo tarnyba.




